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BASES PARA A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO POR CONCURSO ORDINARIO NO CONCELLO DA CORUNA

CONVOCATORIA 1/19

1. OBXECTO.

E obxecto da presente convocatoria a provision dos postos de traballo vacantes e dotados economicamente nos orzamentos deste Concello do
exercizo en curso (orzamento prorrogado 2018) mediante o procedemento de concurso previsto no art. 78 e ss do RD lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, que aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, art. 86 e ss da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, o Decreto 93/91 do 20 de marzo da Xunta de Galicia e demais normas concordantes de aplicacion. Os postos de traballo cuxa
cobertura ¢ obxecto na presente convocatoria relacionanse no Anexo 1.

Este proceso tera duas fases:

1 Unha primeira fase, que tera por obxecto a convocatoria das vacantes ofertadas. O persoal interesado podera solicitar por orde de preferencia
os postos relacionados no anexo I, sempre que retina as condicions exixidas nel.

1 Unha segunda fase de resultas, que se iniciara unha vez rematada a primeira fase, que recollera os postos que queden vacantes unha vez resolta
a adxudicacion da primeira fase. Nesta ultima fase, o persoal funcionario que participase na primeira fase podera solicitar, no prazo especial-
mente habilitado para este efecto, os postos que poidan resultar vacantes a consecuencia da adxudicacion dos postos ofertados no anexo 1. A
adxudicacion dun posto a resultas esta condicionada a que o solicitante non obtefia ningun dos postos convocados no anexo I e a que o dito posto
sexa de necesaria cobertura.

Estas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e un anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial do Estado e no Diario
Oficial de Galicia.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Poderan participar neste concurso o persoal funcionario do Excmo. Concello da Corufia, asi como o persoal doutras Administraciéns Publicas
nos casos en que asi estea previsto na corresponde relacion de postos de traballo (RPT), salvo os suspensos en firme, sempre que reunan as
condicions e requisitos esixidos na convocatoria na data en que termine o prazo de presentacion de instancias, que sera de 15 dias habiles
contados desde o dia seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG).

Os requisitos comuns de participacion son:
— Pertencer a calquera dos grupos aos que estea aberto o posto ao que se aspira.

— Nos postos da escala de Administracion Especial, deberase posuir unha praza a titulacién que permita a dedicacion profesional para o
desempefio do posto.

— O persoal doutras Administracions Publicas que opte a postos a provision dos cales lle estea permitida, ademais dos requisitos anteriores,
debera estar en posesion dunha praza igual ou analoga 4 que exista e estea vacante dentro do cadro de persoal. Asi mesmo, para determinar a
natureza analoga en relacion coa praza, teranse en conta as funcions que vén desempefiando na Administracion da que procede.

Independentemente dos requisitos especificos de cada posto ao que se opte, deberan reunirse con caracter xeral os seguintes requisitos
imprescindibles:

— Ter a titulacioén académica esixida.

— Transcorrer mais de 2 anos dende a obtencion do ultimo posto con caracter definitivo.
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O persoal funcionario que se encontre en situacion de adscricion provisional (art. 97 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia), tera a obriga
de participar na presente convocatoria para todos os postos que sexan adecuados ao seu corpo ou categoria. Caso de non obter un posto dos
ofertados en ningunha das duas fases do concurso, asignaraselles de oficio destino definitivo nalgunha das vacantes non cubertas nesta
convocatoria. Entenderase cumprida a obriga de participar coa presentacion da solicitude de participacion no proceso para todos os postos que
sexan adecuados ao seu corpo ou categoria.

O persoal funcionario que desempeiie un posto en comision de servizos e que cumpra os requisitos basicos podera participar neste proceso. No
caso de non resultar adxudicatario do posto que estaba a ocupar ou que, no seu caso, non obtefia outro posto dos ofertados na presente
convocatoria, volvera ao seu posto de orixe.

En todo caso, non se incluiran no concurso os postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por motivos de satide ou
rehabilitacion ou por motivos de violencia de xénero.

Con todo, o persoal funcionario de carreira que estea adscrito por motivos de satide ou rehabilitacion a un posto de traballo podera a participar
nos concursos de provision, para postos adecuados ao seu corpo ou escala, que se convoquen e non necesiten adaptacion algunha para o seu
desempefio.

De conformidade co que establecen as vixentes Normas de Xestion da RPT, os funcionarios de carreira da escala de Administracién Especial
cuxas prazas fosen declaradas “a extinguir”, poderan participar neste proceso e optar a postos abertos ao seu mesmo grupo da escala de
Administracion Xeral.

Esta convocatoria e a stia resolucion publicaranse no DOG e na paxina web do Concello. Asi mesmo, os distintos actos derivados do concurso
publicaranse na paxina web do Concello (www.coruna.gal).

3. SOLICITUDES.

3.1. As persoas interesadas en tomar parte neste proceso de provision teran que facelo constar en instancia segundo modelo que se inclie como
anexo Il e que sera facilitada nas dependencias municipais e na paxina web do Concello.

3.2. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de 15 dias habiles desde o seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no DOG.

As instancias poderan presentarse por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas.

3.3. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

— Relacion da documentacion acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que consten no seu expediente persoal existente no
arquivo do Servizo de Persoal do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados coa instancia para que poidan ser
valorados. Non se teran en conta os documentos que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de finalizacion do
prazo de presentacion de instancias.

— Relacion ordenada por orde de preferencia, dos postos de traballo aos que se desexa acceder (Anexo II). Nesta relacion, incluiranse todos os
postos de traballo dos relacionados no Anexo I aos que se desexa acceder.

— Memoria: Naqueles postos de traballo nos que sexa necesaria a presentacion dunha memoria, esta sera incluida nun sobre branco, tamano 36
cm x 26 cm, pechado e sen ningun tipo de identificacion. Dentro deste sobre incluirase, ademais do proxecto, un segundo sobre pechado e tamén
sen identificacion, dentro do cal o aspirante inserira un documento no que constara os seus datos persoais (nome, apelidos e fotocopia do
documento nacional de identidade). Estes sobres seran entregados no Servizo de Persoal, onde seran codificados cun nimero aleatorio, o cal
constara de 10 dixitos, dos cales os 3 primeiros dixitos identificaran o posto ao que se opta.

3.4. O persoal doutras Administracions Publicas que se presenta ao concurso, debera acompaifiar a instancia inescusablemente, a documentacion
indicada no apartado 3.3, e ademais a seguinte:

— A fotocopia do DNI.

— A certificacion da su condicion de funcionario asi como a especificacion da concurrencia dos requisitos, tanto xerais como especificos,
sinalados na base 2.

3.5. Os interesados poderan solicitar por orde de preferencia os postos relacionados no Anexo I, sempre que retinan as condiciones esixidas nel.

3.6. Asi mesmo, o persoal funcionario que o desexen poderan solicitar, no prazo especialmente habilitado a este efecto, os postos que poidan
resultar vacantes a consecuencia da adxudicacion dos postos ofertados no Anexo I. A adxudicacion dun posto en resultas esta condicionada a que
o solicitante non obtefia ningin dos postos convocados no Anexo I.

3.7. Cada aspirante que participe no concurso s6 podera presentar unha tnica solicitude por cada fase.

3.8. O persoal funcionario con algunha discapacidade poderan instar, no caso de que lles fose adxudicado algtin dos postos solicitados, a
adaptacion de medios materiais para o desempefio deste posto, e a Comision de valoracion podera reclamarlle ao interesado, mediante entrevista,
a informacion que considere precisa para a adaptacion solicitada, e igualmente, no seu caso, de consideralo oportuno, o ditame correspondente.

3.9. Vinculacién da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacion de instancias non podera renunciarse as solicitudes formuladas e
estas seran vinculantes para o peticionario e os destinos adxudicados seran irrenunciables, salvo que se obtefia outro destino mediante
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convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.
3.10. Acreditacion dos méritos: Os requisitos, os méritos e demais datos deberan ser acreditados polas persoas interesadas mediante a
presentacion dos documentos e dos titulos orixinais. Os méritos que xa consten no expediente persoal da persoa interesada non sera necesaria
presentar xustificacion documental dos mesmos. No caso de que estes non consten no expediente da persoa interesada, deberan ser acreditados
documentalmente.

A Comision de valoracion non terd en conta os méritos que a persoa interesada non acredite documentalmente.

Non obstante, a Comision de valoracion poderd, se o considerar oportuno, requirir das persoas concursantes a presentacion dos documentos
adicionais, as aclaracions e as probas que consideraren precisas.

4. RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.
Primeira fase

4.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase unha lista de admitidos e excluidos, con indicacion
das causas de exclusion, de ser o caso. Esta relacion publicarase no xestor de contidos Alfresco e na paxina web do Concello (www.coruna.gal).

4.2. Prazo reclamacions. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 10 dias habiles, contados desde o seguinte ao da publicacion da lista
provisional de admitidos e excluidos, para poder emendar o defecto que motivara a stia exclusion. A estimacion ou desestimacion desta peticion
de correccion entenderase implicita na elevacion da lista de admitidos e excluidos con caracter definitivo.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos. Esta
resolucion publicarase no xestor de contidos Alfresco e na paxina web do Concello (www.coruna.gal). Ante esta resolucion os aspirantes
excluidos poderan interpofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira delegada de Persoal no prazo dun mes, que se contara desde
o dia seguinte ao da publicacion da resolucion nos medios anteriormente sinalados, ou poderan impugnala directamente na orde xurisdicional
contencioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da publicacion da dita resolucion nos medios
anteriormente sinalados.

Segunda fase de resultas

4.4 Unha vez rematada a primeira fase, abrirase unha fase de resultas que recollera os postos que queden vacantes unha vez resolta a
adxudicacion da primeira fase. O persoal funcionario que participase na primeira fase podera solicitar, no prazo de quince dias, os postos que
poidan resultar vacantes a consecuencia da adxudicacion dos postos ofertados no anexo I. Naqueles postos de traballo nos que sexa necesaria a
presentacion dunha memoria, esta axustarase ao disposto nas bases terceira e sexta.

4.5. Lista de admitidos na fase de resultas. Unha vez que remate o prazo de solicitudes de resultas aprobarase a lista de aspirantes admitidos a
resultas. Esta lista publicarase no xestor de contidos Alfresco e na paxina web do Concello.

5. BAREMO CONCURSO DE MERITOS.
Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacion de instancias.
A orde dos meritos:

A valoracion dos méritos para a provision dos postos de traballo dividirase na valoracion de méritos xerais e méritos especificos. Os méritos A
valoracion dos méritos xerais efectuarase conforme ao seguinte baremo:

5.1. Antigiiidade.

5.1.1 Por cada mes completo de servizos prestados como funcionario de carreira ou persoal laboral ao servizo das Administracions Publicas
0,017 puntos por mes.

Para estes efectos computaranse os recofiecidos polo drgano competente, que se prestasen con anterioridade & condicion de funcionario.
5.1.2. Exercicio de dereitos de conciliacion nos 5 anos anteriores a publicacion do anuncio da convocatoria no DOG: ata un maximo de 1 punto.
— Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de 0,5 puntos.

— Permiso do outro proxenitor (exercicio de dereitos de conciliacion por parte da persoa solicitante) por nacemento, acollemento ou adopcion dun
fillo: 0,15 puntos por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

— Reducion de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: 0,005 puntos por mes de reducion, ata un
maximo de 0,10 puntos.

— Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de excedencia, ata un maximo de 0,10 puntos.
5.1.3. A puntuacion maxima a acadar na base 5.1 sera de 5 puntos.

5.2. Valoracioén do traballo desenvolvido.
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Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo do ambito funcional do posto ao que se opta, nos
ultimos dez anos: 0,025 puntos por cada mes completo.

O tempo de servizo prestados en comision de servizo valorarase durante un maximo de 2 anos no posto de traballo desempefiado en comision, o
resto do tempo valorarase como desempefiado no seu posto de orixe.

Os ambitos funcionais encadranse nas seguintes areas:

— Area 1: Cultura, Deportes, Museos Cientificos, Educacion, Bibliotecas, Servizos Sociais, Igualdade, Participacion Cidada e Emprego.
— Area 2: Oficina Orzamentaria, Intervencion, Tesoureria e Facenda.

— Area 3: Urbanismo, Infraestruturas, Rehabilitacién, Edificacion, Medio Ambiente, Seguridade Cidada e Mobilidade.

— Area 4: Alcaldia, Asesoria Xuridica, Actividade Corporativa, Contratacion, Interior, Persoal, Informatica e Innovacion Tecnoloxica.

Entendese a estes efectos prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo do ambito funcional tanto
desenvolvida con dependencia xeraquica como con dependencia funcional dos Servizos encadrados en cada area funcional.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 3 puntos.
5.3. Grao persoal consolidado.

O grao persoal consolidado valorarase en relacion co nivel dos postos aos que se opta ata un maximo de 4 puntos do seguinte xeito:

Nivel do grao persoal consolidado en relacion co do posto ao que se opta Puntos

Superior en dous niveis 4,00
Superior nun nivel 3,34
Igual 2,68
Inferior nun nivel 2,02
Inferior en dous niveis 1,36

5.4. Cursos de formacion e perfeccionamento.

5.4.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de experiencia de cada posto de traballo ao que se opta e nos
que se expida diploma, certificado de asistencia, ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a stia duracion da seguinte forma:

— Cursos con certificado de aproveitamento: 0,03 puntos por hora.
— Cursos con certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos en materia de prevencion de riscos laborais e de igualdade de
xénero. A tal efecto teran a consideracion de cursos basicos de riscos laborais e igualdade de xénero aqueles cuxa duracion sexa igual ou inferior
a dos cursos basicos incluidos no Plan de Formacion do Concello da Coruifia. Non obstante, seran obxecto de baremacion aqueles cursos cunha
duracion superior 4 dos cursos incluidos no Plan de Formacion, s6 polas horas que excedan da duracion dos cursos basicos.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos oficiais. Teran esta consideracion os cursos organizados polo Concello
da Coruiia, os recibidos na EGAP, no INAP, Servizos de Prevencion e Mutuas ou noutros centros oficiais de calquera administracion publica, asi
como os homologados pola EGAP e os impartidos por organizacions sindicais e empresariais dentro dos programas de formacion continua e
outros organismos publicos.

5.4.2. Por cada titulo propio (master ou outro titulo de especializacion) directamente relacionados coa area de cofiecemento do posto de traballo
ao que se opta, puntuarase con 0,80 puntos.

5.4.3. Imparticion de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de experiencia de cada posto de traballo ao que se opta, no
ambito da Administracion Publica e directamente relacionados coa area de experiencia de cada posto de traballo ao que se opta, puntuarase por

0,01 puntos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de traballo ao que se opta.
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Cando se impartan cursos cunha denominacion idéntica, puntuarase un s6 deles.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos oficiais.

A puntuacion maxima a acadar coa suma dos apartados 5.4.1, 5.4.2 ¢ 5.4.3 sera dun maximo de 5,20 puntos.
5.4.4. Titulaciéns académicas.

Valorarase a titulacién académica ou master oficial sempre que sexa distinta & requirida para o ingreso no corpo desde o que se concurse e sexa
de igual ou superior nivel académico. A puntuacion sera a descrita na seguinte taboa:

Titulacion Puntos

Doutor 0.80

Mestrado oficial 1.°=10,75, 2.° e sucesivos: 10% do primeiro
Licenciado / Grado 0.70

Diplomatura 0.60

Ciclo Superior de FP 0.55

Bacharelato 0.50

Ciclo medio de FP 0.50

Graduado Escolar 0.40

Segundas e sucesivas titulacions universitarias 10% do valor da 1.* equivalente no nivel de estudos

5.4.5. Nivel de cofiecemento da lingua galega.

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

— CELGA 2 ou equivalente (Segundo a Orde do 10 de febrero de 2014, DOG de 19/02/2014): 0,60 puntos.

— CELGA 3 ou equivalente (Segundo a Orde do 10 de febrero de 2014, DOG de 19/02/2014): 0,80 puntos.

— CELGA 4 ou equivalente (Segundo a Orde do 10 de febrero de 2014, DOG de 19/02/2014): 1,20 puntos.

— Linguaxe administrativa media, nivel medio de linguaxe administrativa local galego ou linguaxe xuridica galego: 1,60 puntos.

— Linguaxe administrativa superior, nivel superior de linguaxe administrativa local galego ou linguaxe xuridica galego superior: 2,00 puntos.
S6 se valorard o titulo de maior nivel.

S6 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6érgano competente en materia de politica lingiiistica.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

5.4.6. A acreditacion dos méritos para valorar na base 5.4 realizarase mediante diploma ou certificado emitido polo organismo oficial ou
homologado polas Administracions Publicas que organicen o curso, onde se indique o nimero de horas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o niimero de horas de duracion, asi como os de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas,
simposios, congresos ou similares. Nos cursos de informatica, valoraranse aqueles cuios diplomas estean expedido con posterioridade ao ano
2000.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior nimero de horas de duracion, en caso de que a duracion sexa
a mesma, valorarase o curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion de instancias.
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A puntuacion maxima a acadar na base 5.4 sera de 8,00 puntos.
6. MERITOS ESPECIFICOS.

Aqueles que concorran a postos de traballo que tefian un nivel de complemento de destino 24 ou superior presentaran xunto coa solicitude unha
memoria que consistira nunha analise das tarefas do posto ao que opta e dos requisitos, condicions e medios necesarios para o seu desempefio, a
xuizo do candidato, con base na descricion contida na convocatoria.

A memoria tera unha extensiéon minima de 5 folios e maximo de 10, polas duas caras, presentados no tipo de letra Arial, tamaifio 12 e con
interlifiado sinxelo. Non sera obxecto de valoracion as memorias que incumpran os parametros sinalados para a siia confeccion.

Os solicitantes deberan elaborar unha memoria na que se evidencie o cofiecemento da area & que concursa, cunha analise das tarefas do posto ¢ os
requisitos, condicions e medios necesarios para desempefialo, asi como unha proposta organizativa do posto e area na que se encadra. Aos efectos
do anterior, sempre que superen a fase a), os solicitantes deberan defender oralmente esta memoria, nun acto publico, ¢ ante a comision para o
posto ao que se concurse.

Con ese fin, presentarase unha memoria no prazo de solicitude da convocatoria do concurso. nun sobre branco, tamafio 36 cm x 26 cm, pechado e
sen ningun tipo de identificacion. Dentro deste sobre incluirase, ademais da memoria, un segundo sobre pechado e tamén sen identificacion,
dentro do cal o aspirante inserird un documento no que constara os seus datos persoais (nome, apelidos e fotocopia do documento nacional de
identidade). Estes sobres seran entregados no Servizo de Persoal, onde seran codificados cun niimero aleatorio, o cal constara de 10 dixitos, dos
cales os 3 primeiros dixitos identificaran o posto ao que se opta.

A valoracion do proxecto, farase en duas fases:

Fase a).—Lectura do proxecto por parte da comision avaliadora. A valoracion faise sen cofiecer o nome dos aspirantes, ¢ avaliarase cun maximo
de 10 puntos, que resultara da media aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos membros da comision. Para superar esta fase débese
alcanzar unha puntuacién minima de 5 puntos. Esta puntuacion farase publica antes da exposicion.

Fase b).—Exposicion publica do proxecto, sempre que o/a aspirante supere a fase a). A valoracion farase con base nos criterios que previamente
estableza a comision. O tempo maximo de intervencion para a defensa e exposicion por cada candidato serd de 15 minutos. Con posterioridade
tera que atender as preguntas, as aclaracions, os comentarios e as suxestions que puideren formularlle os membros da comision. A puntuacion,
sera de 10 puntos como maximo, que resultara da media aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos membros da comision, unha vez
escoitada a exposicion e concluido o didlogo coa persoa aspirante. O aspirante debera obter nesta segunda fase una puntuacion minima de 2,5
puntos para conservar a puntuacion obtida na primeira fase. No caso de non se presentar ou non obter esta puntuacion minima, non se lle
computara a puntuacion obtida na fase a) precedente. O acto sera unico para todos os aspirantes a un mesmo posto e sera publico.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comision de Valoracion correspondente cunha antelacion de, como
minimo, 3 dias habiles.

Unha vez outorgada a puntuacion do proxecto, a comision levantara a acta correspondente que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias
seguintes a data da exposicion, e na que deberan figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

A avaliacion dos méritos desta segunda fase efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das outorgadas por cada un dos
membros da comision avaliadora desbotando para estes efectos a maxima e a minima concedidas ou, no seu caso, unha das que aparezan
repetidas como tales. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion final, deberan de se reflectiren na acta que se redactara para o efecto.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as posibles adaptacions de tempo e medios para a
realizacion das entrevistas.

O apartado de méritos especificos puntuarase como maximo con 20 puntos. A puntuacion minima para este apartado sera de 7,5 puntos.
Aqueles proxectos que non alcancen un minimo de 7,5 puntos non teran nesta apartado puntuacion algunha.
7. PROCEDEMENTO DE VALORACION E ADSCRICION.

7.1. No proceso de valoracion podera recabarse formalmente dos interesados as aclaracions, ou no seu caso, a documentacion adicional que se
estime necesaria para a comprobacion dos méritos alegados.

7.2. Rematado o proceso de valoracion de méritos dos candidatos, a comision de valoracion elaborara un documento coa puntuacion obtida por
cada candidato para cada un dos postos aos que opta.

A orde de prioridade sera determinada pola puntuacion obtida de acordo co baremo anterior. No caso de empate nas puntuacions, resolverase de
acordo a puntuacion outorgada polos méritos alegados, seguindo a orde establecida nos diferentes apartados do concurso. De persistir o empate
acudirase a data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a que se concursa, e, se fora necesario, 0 nimero
obtido no proceso selectivo. Se persistiera o empate, acudiriase o sorteo.

7.3. A puntuacion minima para poder adxudicar os postos que se ofertan nesta convocatoria sera do 25% da puntuacion maxima que se poida
obter de acordo co baremo establecido.

7.4. Resultara adscrito a cada un dos postos ofertados (postos vacantes ou que resulten vacantes, como consecuencia da adscricion do titular a
outro dos postos ofertados no presente concurso), o aspirante que figure en primeiro lugar na puntuacion dese posto. No caso de que un mesmo
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aspirante figurara en primeiro lugar en mais dun posto, resultara adscrito a aquel polo que mostrara maior preferencia na relacion ordenada dos
postos aos que desexaba acceder presentada xunto coa solicitude.

7.5. A puntuacion obtida por cada candidato e o resultado do proceso de adscricion serd publicado no xestor de contidos Alfresco e na stia paxina
web (www.coruna.gal)

8. COMISION DE VALORACION.

8.1. A valoracion dos méritos sera efectuada pola Comision de Valoracion regulada pola normativa basica previsto no Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

Os membros da Comision seran designados polo dérgano municipal competente en materia de persoal e deberan pertencer a Corpos ou Escalas de
grupo de titulacion igual ou superior ao esixido para os postos convocados.

A Comision de Valoracion debera ter unha composicion equilibrada de homes e mulleres. Por cada membro titular da Comision sera designado
un suplente, que, en caso de ausencia, o substituira aos efectos procedentes.

Poderan nomearse mais dunha Comision de Valoracion cando iso fose necesario polo numero de solicitantes. Neste suposto corresponderalle &
Comision de Valoracion n.° 1 resolver cantas consultas, interpretacions, criterios de valoracion e unificacion poidan presentarse nas Comisions
sobre as normas que rexen o concurso, a coordinacion das restantes Comisions, recibir os expedientes correspondentes e elevar proposta para a
adxudicacion da totalidade das prazas.

8.2. Os membros da comision de valoracion teran que absterse de intervir, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

Os aspirantes poderan recusar aos membros da comision de valoracion cando concorran as circunstancias de abstencion reguladas nesta base.

8.3. A comision de valoracion non podera constituirse nin actuar sen a presenza do presidente e secretario, ou das persoas que os substitiian, de
ser o caso, e da metade polo menos dos seus membros, titulares ou suplentes.

8.4. Todos os membros do comision de valoracion teran voz e voto. O procedemento de actuacion do comision de valoracion axustarase ao
disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

8.5 A comision podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores para aquelas tarefas que o requirisen. A proposta de designacion
sera realizada, en todo caso, pola propia Comision de Valoracion.

9. RESOLUCION DO CONCURSO.

9.1. Unha vez realizada a proposta provisional da Comision de Valoracion para a adxudicacion de destinos, esta publicarase no xestor de contidos
Alfresco e na stia paxina web (www.coruna.gal). Contra a dita resolucion os concursantes poderan formular as oportunas reclamacions no prazo
de 10 dias habiles que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicacion.

As reclamacions dirixiranse a Comision de Valoracion e poderan presentarse no Rexistro xeral do Concello da Coruiia ou en calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

9.2. Examinadas e resoltas pola Comision as reclamacions, se as houbese, elevarase unha proposta definitiva de resolucion do concurso na que
figuraran os destinos adxudicados a cada participante.

A estimacion ou desestimacion das reclamacions presentadas contra a valoracion provisional entenderase implicita na citada resolucion.

Os destinos adxudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridade a finalizacion do prazo de toma de posesion se obtefia outro destino
mediante convocatoria publica, ben polo procedemento de libre designacion ou por concurso, casos nos que se poderia optar entre os postos
adxudicados, estando obrigados a comunicar por escrito a opcion realizada ao Servizo de Persoal no prazo de 3 dias.

9.3. O prazo para a resolucion do concurso sera de 6 meses desde a publicacion das listas definitivas de persoas admitidas e excluidas.

10. TOMA DE POSESION.

10.1. A toma de posesion en todos os postos adxudicados como consecuencia da realizacion deste concurso tera lugar a partir da publicacion da
resolucion deste de conformidade co previsto no art. 14 do Regulamento de Provision de Postos de Traballo, Promocion Profesional e Promocion

Interna de Administracion Auténoma de Galicia.

10.2. A toma de posesion realizarase no prazo de 3 dias habiles dende o dia seguinte ao de cese, que debera efectuarse dentro dos 3 dias habiles
seguintes & publicacion da resolucion da convocatoria no DOG. Este prazo sera dun mes se comporta o reingreso ao servizo activo.

10.3. O computo dos prazos posesorios iniciarase cando finalicen os permisos ou licencias que tefian sido concedidos aos interesados. Nos
supostos de baixa temporal ou transitoria, o computo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

10.4. A todos os efectos, o prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econdomicos no novo destino dende a
data de cese no de procedencia.
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A presente convocatoria e os actos derivados da mesma poderan ser impugnados de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de

outubro, do procedemento administrativo comtn das Administracions Publicas.

A Corufia 24 de maio de 2019.

A Xunta de Goberno Local, P.D.

A concelleira delegada de Facenda e Administracion

Eugenia Vieito Blanco

ANEXO I
COD.
REF. PUESTO DE
SERVICIO UNID. UNID. ORG. UNICA TRABAJO
ORG.
Gabinete de Normalizacion Jefe de
Alcaldia GA2000 Lingiiistica Departamento Al/A2 26
Gabinete de Proyectos Jefe de
f GA7000 Europeosy 51 Al/A2 26
Alcaldia . Departamento
Estratégicos
Secretaria Actividad Jefe de
General $G1000 Corporativa >3 Departamento Al/A2 26
Asesoria Asesoria Letrado
Juridica AJ0000 Juridica 64 Consultivo 26
Asesoria Asesoria Letrado
Juridica AJ000T Juridica 66 Jurisdiccional Al 26
Presupuestos y Presupuestos y Jefe de
Estudios SH0000 Estudios 73 D Al1/A2 26
. . epartamento
Economicos Econdémicos
Presupuestos y Presupuestos y Jefe de
Estudios SH0000 Estudios 100 . A2/C1 22
. o Unidad
Economicos Econdémicos
Gestion Inspeccion Jefe de
Tributaria GT4000 Tributos 146 Departamento Al/A2 26
Administracion Jefe de
Personal PE1100 de Personal 172 Unidad A2 22
Personal pE1200 Selecciony e Jefede A1/A224
Formacion Seccion
Empleoy 551000 Empleo 203 Jefede A1/A2 24
Empresa Seccion
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AE

AG/AE

AG

AG/AE

AG/AE

AG/AE

AG

AG/AE

AG/AE

AG/AE

AG/AE

GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE

FR12 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR09

FR12 ED

FR10 ED

FR11 ED

FR11 ED

REQUISITOS
ESPECIFICOS

5405/2 5405/3; 5405/4;
5408; 5409; 5410 :4405
Otras tit sup + CELGA 5

5211

5211

8/17



9/3/2021

SERVICIO

Empleo y

Empresa

Contratacion

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Deportes

Museos
Cientificos

COD.
UNID.
ORG.

PS4000

CT1000

CI4000

CI5000

CI5000

CI6000

BI1000

BI1000

BI1000

BI1000

BI1000

BI1000

DJ1000

MC1000

UNID. ORG.

Mercados

Contratos

Museo
Arqueologico

Promocion
Cultural

Promocion
Cultural

Exposiciones y
Colecciones

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Bibliotecas

Gestion de
Deportes

Servicios
Generales de
Museos
Cientificos

REF.  PUESTO DE

UNICA TRABAJO

29 Jefede
Seccion

260  Jefede
Seccidon
Director de

307 Museo
Arqueologico
Jefe de

317 Departamento

318 Jefede
Seccion
Jefe de

329 Departamento
Jefe de

394 Departamento
Director de

395 Biblioteca
Director

398 Adjunto de
Biblioteca
Director

400 Adjunto de
Biblioteca
Director

401 Adjunto de
Biblioteca
Director

402 Adjunto de
Biblioteca
Jefe de

442 Departamento
Jefe de

481 Departamento

2019_0000004243

GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE

Al/A2 24

A1/A2 24

Al 24

Al/A2 26

Al/A2 24

Al/A2 26

A1/A2 26

Al/A2 24

Al/A2 22

Al/A2 22

Al/A222

Al/A222

Al/A2 26

Al1/A2 26
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AE

AG

AE

AG/AE

AG/AE

AE

AG/AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG/AE

AG/AE

FR11

FR11 ED

FR11 ED

FR12 ED

FR11

FR12 ED

FR12 ED

FR11 ED

FR10 ED

FR10 ED

FR10 ED

FR10 ED

FR12 ED

FR12 ED

REQUISITOS
ESPECIFICOS

5401-5404;5406

5401-04;4403-04
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SERVICIO

Museos
Cientificos

Servicios
Generales de
Seguridad
Ciudadana

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

Intervencion
General

Intervencion
General

COD.

2019_0000004243

REF. PUESTO DE
UNID. UNID. ORG. UNICA TRABAJO
ORG.
MC1100 Produccién 482 Jefede 24
Produccion
Servicios
Generales de Jefe de
SA0000 Seguridad 1106 Departamento Al/A2 26
Ciudadana
Gestion
Administrativa Jefe de
MA1000 de Medio 117 Departamento Al/A2 26
Ambiente
Gest. Amb. Jefe de
MA1000 Urbana 1135 Departamento Al/A2 26
. . Jefe de
MAZ2100 Biodiversidad 1136 - Al/A2 24
Seccion
MA2200 Jardines 1140 Jefede A1/A2 24
Seccion
Residuos
Urbanos y Jefe de
MA3000 Gestion 1187 Departamento Al/A2 26
Energética
MA3100 Limpiezay — qq Jefede A1/A2 24
Saneamiento Seccion
Proyectos y Jefe d
MA3300 Gestion 1196 SC¢¢ Al/A2 24
o Seccion
Energética
Inspeccion Jefe de
MAS5000 Medioambiental 1200 Seccion Al/A224
Inspeccion Jefe de
MA3000 Medioambiental 1201 Unidad A2/C1 22
IG1100 Fiscalizacion 1219 Jctede Al/A2 26
Departamento
IG1100 Fiscalizacién 1220 ctede Al/A2 24
Seccion
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AG

AG

AE

AE

AE

AG/AE

AE

AE

AE

AE

AG/AE

AG/AE

GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE

FR11 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR11

FRI11 ED

FR12 ED

FR11 ED

FR11

FR11 ED

FR09 ED

FR12 ED

FR11 ED

REQUISITOS
ESPECIFICOS

5101;5303-04

5102; 5105;
5110;5301;5302; 5303-08;
4303;4309

5102-03;4102;4303

5308;4308-09

5301;5303;4301;4303; 4306

5101-02;5105;5107;4303;
4308. Carnet B

4102;4105;4107;4110;4303,
314/1; 315/1. Carnet B
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SERVICIO

Intervencion
General

Intervencion
General

Tesoreria
General

Tesoreria
General

Tesoreria
General

Educacion

Educacion

Educacion

Justicia Social

Justicia Social

Justicia Social

Justicia Social

COD.
UNID.
ORG.

1G1200

1G1300

TG1000

TG2100

TG2200

EDO0000

ED0000

EDO0000

SS1100

SS1100

SS1100

SS1100

UNID. ORG.

Control
Financiero y
Fiscalizacion

Apoyo a la
Jefatura de
Intervencion
General

Recaudacion

Gestos y
Contabilidad
No
Presupuestaria

Ingresos

Educacion

Educacion

Educacion

Centros y
Programas de
Servicios
Sociales

Centros y
Programas de
Servicios
Sociales

Centros y
Programas de
Servicios
Sociales

Centros y
Programas de
Servicios
Sociales

2019_0000004243

REF. PUESTO DE

UNICA TRABAJO

1206 Jefede A1/A2 24
Secciéon

1230 Jefede Al/A2 24
Seccion
Jefe de

1266 Unidad A2/C1 22

1p9g Jefede A1/A2 24
Seccion
Jefe de

1301 Unidad A2/C1 22
Jefe de

1321 Departamento Al1/A2 26

1300 Jefede A1/A2 24
Seccion
Técnico

1324  Medio de A2 22
Educacion
Coordinador

1382 deCentrosy Al/A2 24
Programas
Coordinador

1383 deCentrosy Al1/A2 24
Programas
Coordinador

1384 deCentrosy Al/A2 24
Programas
Director de

1390  Unidad Al1/A2 22
Técnica
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AG/AE FRI11 ED

AG/AE FRI11 ED

AG FR09 AP1

AG/AE FRI1l

AG FR09

AG/AE FRI2ED

AG/AE FRI11ED

AE FR09 ED
AE FR11 ED
AE FR11 ED
AE FR11 ED
AE FR10 ED

REQUISITOS
ESPECIFICOS
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COD. RELACION

REF. PUESTO DE . REQUISITOS
SERVICIO  UNID. UNID.ORG. GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE :
ORG. UNICA TRABAJO EMpLEO  ESPECIFICOS
l()?entrosy d Director de
Justicia Social $S1100 ( °BAM3SCC 1391 Unidad A1/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
l()?entrosy d Director de
Justicia Social SS1100 o 082MaSA€ 139> Unidad Al/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
gentros Y d Director de
Justicia Social SS1100 o 08amasde 1393 Unidad Al/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
gentros y d Director de
Justicia Social SS1100 . O8rAMAasde 394 Unidad Al/A222 AE FRIOED F
Servicios .
. Técnica
Sociales
gentros Y d Director de
Justicia Social SS1100 . O8rAMAsAe 395 Unidad A1/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
gentrosy d Director de
Justicia Social SS1100 o oS24 C€ 1396 Unidad A1/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
(P;rentiorsny d Director de
Justicia Social $S1100 (O8AMASAC 1397 Unidad Al/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
(P;rentiotsny d Director de
Justicia Social $S1100 (OBAMAS A 1398 Unidad Al/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
IC)rentiolsny d Director de
Justicia Social $S1100 (O8AM3SCC 1399 Unidad Al/A222 AE FRIOED F
Servicios ..
. Técnica
Sociales
Accion Social  AS0000 Accion Social 1467 ggfi’;‘{ador A2 20 AE FRO9 JP AP1 F 4223
Jefe de
Igualdad 1G1000 Igualdad 1501 A1/A226 AG/AE FRI2ED F
Departamento
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COD.
SERVICIO UNID.
ORG.
Igualdad 1G1200
Igualdad 1G1200
Igualdad 1G1200
Igualdad 1G1200
Rehablhtacmn RV1000
y Vivienda
Rehablhtamon RV2000
y Vivienda
Rehablhtacmn RV3000
y Vivienda
Rehab111tac10n RV4000
y Vivienda
Intervencion de
la E.dlf.“lcgmon UR4100
y Disciplina
Urbanistica
Intervencion de
la EQ1ﬁc§01on UR4300
y Disciplina
Urbanistica
Intervencion de
la E.dlf.icgmon UR4300
y Disciplina
Urbanistica

2019_0000004243

RELACION
UNID. ORG. {IRENIEC A ?}{i%?l(l)) E GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE
EMPLEO
Centros y Coordinador
Programas de 1529 de Centrosy Al/A224 AE FR11 ED F
Igualdad Programas
Centros y Coordinador
Programas de 1530 de Centrosy Al/A224 AE FR11 ED F
Igualdad Programas
Centros y Director de
Programas de 1534  Unidad Al1/A222 AE FR10 ED F
Igualdad Técnica
Centros y Técnico de
Programas de 1536 . 20 AE FR0O9 JP AP1 F
Apoyo Social
Igualdad
Rehabilitacion 1555 J°Tc de Al/A226 AG/AE FRI2ED F
Departamento
Conservacion Jefe de
de Edificiosy 1556 -, Al/A224 AG FRI11 ED F
. Seccion
Ruinas
Gestion
Administrativa Jefe d
de 1559 C5F Al/A224 AG FRIIED  F
e, Seccion
Rehabilitacion
y Vivienda
dOeﬁcma Técnica Jefe de la
ey 1572 Oficina Al 25 AE FR11 ED F
Rehabilitacion ..
.. Técnica
y Vivienda
Licencias 158 Jefede A1/A226 AG/AE FRI2ED F
Departamento
Disciplina Jefe de
Urbanistica 1608 Departamento A1/A226 AG/AE FRI12ED F
Disciplina 1609 Jefede Al/A224 AG FRI11 F
Urbanistica Seccion
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COD. RELACION

REF. PUESTO DE . REQUISITOS
SERVICIO UNID. UNID. ORG. p GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE :
ORG. UNICA TRABAJO EMPLEO ESPECIFICOS
Oficina Técnica Técnico
Intervencion de de Intervencion Medio de
la Edificacion ;p 440 dela 117 ~ Control de 22 AE FRO9EDTC 4301:4303;4306
y Disciplina Edificacion y Intervencion PI
Urbanistica Disciplina de la
Urbanistica Edificacion
Oficina Técnica Técnico
Intervencion de de Intervencion Medio de
la Edificacion —(;p 140 dela 161 ~ Controlde 22 AE FRO9EDTC 4301:4303:4306
y Disciplina Edificacion y Intervencion PI
Urbanistica Disciplina de la
Urbanistica Edificacion
Oficina Técnica L.
., ., Técnico
Intervencion de de Intervencion .
la Edificacion dela Medio de
L UR4400 . ., 1622  Intervenciéon A2 22 AE FR09 F 4301;4303;4306
y Disciplina Edificacion y de la
Urbanistica Disciplina . .,
.. Edificacion
Urbanistica
Plancamiento y \;p 54y Gestiondel 0y, Jefe de Al/A226 AG/AE FRI2ED  F
Gestion Suelo Departamento
Planeamiento y Suelo de Jefe de
Gestion UR2210 Gestion Directa 1647 Unidad A2/C122 AG FRO9 F
Planeamiento y Suelo de Jefe de
s, UR2220 Gestion 1648 o, Al/A224 AG FRI11 ED F
Gestion . Seccion
Indirecta
Plancamiento Oficina Técnica Jefe de la
s, Y UR2230 de Gestion del 1650  Oficina Al 25 AE FR11 ED F 5301-02
Gestion Hett
Suelo Técnica
Planggmlento Y UR2400 Patrimonio 1670 Jefe de A1/A226 AG/AE FRI12ED F
Gestion Urbano Departamento
Regeneracion Servicios Jefe de
& .. UR1000 Generales de 1685 Al1/A226 AG/AE FRI12ED F
Urbanistica . Departamento
Urbanismo
Movilidad 1151000 Movilidad 1699 J°f€ 9¢ A1/A226 AG/AE FRI2ED F
Urbana Departamento
Movilidad 1151 Cireulaciony 54, Jefe de Al/A224 AG FR11 F
Urbana Transportes Seccion
Movilidad 1155 Estacionde 5, Jefe de A2/C122 AG/AE FRIOED F
Urbana Autobuses Estacion
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COD.
SERVICIO UNID.
ORG.
Movilidad
Urbana MU2000
Movilidad
Urbana MU2200
Movilidad
Urbana MU4000
Movilidad
Urbana MU4000
Movilidad
Urbana MU5000

Infraestructuras IE1100

Infraestructuras IE2210

Infraestructuras 1IE2220

Infraestructuras IE2220

Infraestructuras IE3000

Infraestructuras IE6000

Infraestructuras IE6000

Infraestructuras IE6000

UNID. ORG.

Actividad de
Policia

Ocupacion del
Dominio
Publico

Apoyo
Administrativo
de Movilidad
Urbana

Apoyo
Administrativo
de Movilidad
Urbana

Oficina Técnica
de Movilidad
Urbana

Servicios e
Instalaciones

Redes y
Servicios

Vias Publicas

Vias Publicas

Servicios
Generales de
Infraestructuras

Apoyo Técnico
de
Infraestructuras

Apoyo Técnico
de
Infraestructuras

Apoyo Técnico
de
Infraestructuras

2019_0000004243

REF. PUESTO DE

UNICA TRABAJO
Jefe de

1722 Departamento Al1/A2 26

1704 Jefede A1/A2 24
Seccion
Jefe de

1750 () idad A2/C1 22
Jefe de

1752 idad A2/C1 22

1786 Jefede A1/A2 24
Seccion

1800 Jefede A1/A2 24
Seccion

1gp3  Jefede A1/A2 24
Seccion

1gp7 Jefede Al/A2 24
Seccion
Técnico

1828  Superiorde Al 22
Infraestruturas
Jefe de

1839 Departamento Al1/A2 26

1g77 Jefede Al/A2 24
Seccion

1g7g Jefede A1/A2 24
Seccion
Jefe de

1879 1 iiad A2/C1 22

https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/07/2019_0000004243.html

AG/AE

AG

AG

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AG/AE

AG/AE

AG/AE

AG

GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE

FR12 ED

FR11

FR09

FR09

FR11 ED

FR11 ED

FR11 ED

FR11 ED

FR10 ED

FR12 ED

FR11 ED

FR11 ED

FRO9

REQUISITOS
ESPECIFICOS

5301-02;4301-02; 4306

5303;4303
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SERVICIO

COD.
UNID.
ORG.

Infraestructuras IE8000

Sistema de
Informacion
Territorial

Participacion e
Innovacion

Participacion e
Innovacion

Interior y
Atencion
Ciudadana

Interior y
Atencion
Ciudadana

Interior y
Atencion
Ciudadana

Informatica

Informatica

Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

TIO000

PC1000

PC1100

1T2000

1T2210

1T2210

IF1100

IF1300

ID1000

1D2000

1D2000

UNID. ORG.

Serguridad y
Prevencion de
Infraestructuras

Sistema de
Informacion
Territorial

Participacion y
Juventud

Participacion
Ciudadana

Interior y
Patrimonio

Atencion
Ciudadana

Atencion
Ciudadana

Sistemas

Atencidén a
Usuarios

Modernizacion
de Procesos

Innovacion y
Desarrollo
Tecnologico

Innovacion y
Desarrollo
Tecnolodgico

A Coruifia, 24 de maio de 2019.

A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, P.D.

2019_0000004243

REF. PUESTO DE

UNICA TRABAJO

1g93 Jefede A1/A2 24
Seccion
Jefe de

1903 Departamento Al1/A2 26
Jefe de

1923 Departamento A1/A2 26

logg4 Jefede A1/A2 24
Seccion
Jefe de

1942 Departamento Al/A2 26
Jefe de

1949 7oy A2/C1 22
Jefe de

1951 {7 ey A2/C1 22

2090 Jefede Al/A2 24
Seccion

209y Jefede A1/A2 24
Seccion
Jefe de

2122 Departamento A1/A2 26
Jefe de

2127 Departamento Al/A2 26

2108 Jefede A1/A2 24
Seccion

A Concelleira delegada de Facenda e Administracion

Eugenia Vieito Blanco

https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/07/2019_0000004243.html

AE

AE

AG/AE

AG/AE

AG/AE

AG

AG

AE

AE

AG/AE

AG/AE

AE

GR. N/C ESCALA ESPECIFICO DE

FR11

FR12 ED

FR12 ED

FR11 ED

FR12 ED

FRO09 AP1

FRO9 AP1

FR11 ED

FR11 ED

FR12 ED

FR12 ED

FR11 ED

REQUISITOS
ESPECIFICOS
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