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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio publicacion bases do proceso selectivo convocado para a cobertura de 7 prazas de oficial da Policia Local (subgrupo C1) (C.E.
15/22), pola quenda de promocién interna.

ANUNCIO

Por Resolucién do Concelleiro delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior, por delegacion da Xunta de Goberno
Local, de data 28 de abril de 2023, resolveuse o seguinte:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA DE PROMOCION INTER-
NA, DE 7 PRAZAS DE OFICIAL DA POLICIA LOCAL (SUBGRUPO C1), DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVIZOS ESPECIAIS (C.E. 15/22)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas é regular o proceso selectivo para a cobertura de 7 prazas de oficial da Policia
Local (subgrupo C1), da escala de Administracion especial, subescala de servizos especiais, clase policia local, escala
basica, pola quenda de promocién interna, 3 prazas correspondentes a Oferta de emprego publico do ano 2020, 1 praza
incluida na Oferta de emprego publico do ano 2021 e 3 prazas incluidas na Oferta de emprego publico do ano 2022.

Estas bases establécense en aplicacion da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, do regula-
mento que a desenvolve, Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro e da Orde do 28 de xaneiro do 2009 pola que se determinan
as probas de seleccion, temarios € baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de
policias locais, para a integracion dos vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais
e a contratacion de auxiliares de policia de temporada. Asi mesmo, no que non se opofa as citadas disposicions, sera de
aplicacién o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases xerais para o acceso a prazas de persoal funcionario
do Concello da Corufia aprobadas por Resolucion do Concelleiro delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior do
12/04/2023 (BOP nuim. 73 do 18/04/2023).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.
3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos esixidos
nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espanola.
b) Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion da titulaciéon de bacharelato, técnico ou equivalente esixida para a categoria de oficial da policia
local, subgrupo C1, segundo a normativa de funcion publica vixente ou estar en condiciéns de obtela.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions
extinguidas.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das correspondentes funcions.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcio-
nario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.

g) Atoparse en situacion de servizo activo na categoria de policia.
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h) Ser funcionario de carreira do corpo da policia local do Concello da Coruia na categoria de policia.

i) Contar cun minimo de 3 anos continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior & desta convocatoria,
para o seu computo teranse en conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivese a consideracion de persoal
funcionario en practicas, asi como os periodos durante os cales se atopou en situacion de segunda actividade por causa
de embarazo ou lactacién

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia en que remate o
prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu novo nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da Coru-
na (https://sede.coruna.gal) mediante o procedemento especifico “Participacion en probas selectivas”. Poderan tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no BOE.
4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admision a probas selectivas
(modelo 095) disponible no seguinte enlace modelo 095 ou nas oficinas de asistencia en materia de rexistro.

En aplicacion do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas (LPAC) os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna. Excepcionalmente,
se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos poderaselles requirir as persoas interesadas a
presentacién dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencion da realizacién da proba de conecemento do idioma galego, as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

Non sera necesario presentar esta documentacion cando xa figure nos expedientes do servizo de Recursos Humanos
do Concello da Coruna.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude os/as aspirantes non
poderan modificar a sua opcion.

5. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E SEGUIMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Esta convocatoria e as suas bases publicaranse no BOR asi como un anuncio das mesmas no DOG e no BOE.

Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento de cada proceso selectivo realizarase a través do BOR da
paxina web e do taboleiro de edictos e anuncios do Concello, segundo proceda.

6. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O proceso selectivo constara dunha fase de oposiciéon e unha parte de concurso, a fase de oposicidén sera posterior a
de concurso.

As referencias normativas do temario entenderase referidas as disposicions legais vixentes na data de publicaciéon no
BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sla identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacion do aparello provocaran a expulsiéon do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

As mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion e
prevision de parto, ou eventualmente os primeiros dias despois do parto, a sta coincidencia coas datas de realizacion de
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calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo poderan pofelo en cofiecemento do tribunal, achegando a
comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse con tempo suficiente e o tribunal
determinara, con base a informacién de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un
adiantamento da proba, ou ben ambas medidas conxuntamente.

6.1 Fase de concurso

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do tribunal dos méritos alegados
polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo, en ningin caso se
valoraran méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de solicitudes e valoraranse
con referencia a data do peche do prazo de presentacién de solicitudes.

A documentacion que acredite os méritos presentaranse, xunto coa solicitude, preferentemente por via electronica
a través da sede electrénica do Concello da Coruna (https://sede.coruna.gal). Podera tamén presentarse en calquera

das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
Administraciéns Publicas.

Para realizar as acreditacions as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos deben ser
auténticos, estar validados ou cotexados.

Os méritos por cursos de formacién e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do correspon-
dente diploma ou titulo.

Non serd necesario presentar a documentacion acreditativa dos méritos cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos do Concello da Coruna.

Baremo de méritos:
a) Titulaciéns académicas:

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto basico do empregado publico,
as titulacions a baremar seran as seguintes:

— Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefeiro ou equivalente: 2,00 puntos.

Técnico superior, diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminoloxia,
ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

— Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo que se posia mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que se empregasen como
via de acceso para a obtencién dunha titulacion superior xa valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as reconecidas polo ministerio competente na materia como titu-
los académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declaracion
oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, no seu caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencion.
b) Antigliidade:

Para os efectos de valoracion da antiglidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de seguridade: 0,10
puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos das administraciéns publicas:
0,05 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.

¢) Formacién e docencia:
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c.1) Formacion profesional continua:

— Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e
outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lina: 0,010 puntos.

— Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados nas

universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo ao
seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

- Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
- Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
- Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion, os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion
para 0 acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos repetidos, salvo que trans-
correse un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso, e 0S cursos necesarios para a obtencion
das titulaciéns do apartado a) destas bases, nin a superacion de materias dos mesmos.

c.2) Docencia:
— A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Acade-
mia Galega de Seguridade Pdblica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions

e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e
forzas de seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,015 puntos.

— A participaciéon como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltos nas

universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida
a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasion sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior
a cinco anos desde a sua imparticion.

Os méritos deste apartado c¢) deberan acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentaciéon dos

diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou
docencia, no seu caso.

A puntuacién maxima neste apartado c) sera de 8,00 puntos.

d) Distinciéns e recompensas oficiais:

Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

Distincién do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.
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e) Idiomas:

O conecemento doutro idioma distinto ao espaniol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de Idiomas,
valorarase a razon de:

— Ciclos.

- Certificado de superacién do ciclo elemental: 1,00 puntos.

- Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos.
— Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
f) Lingua galega:

— Celga 1: 0,25.

— Celga 2: 0,50.

— Celga 3: 0,75.

— Celga 4: 1,00.

— Curso de iniciacion: 0,75.

— Curso de perfeccionamento: 1,00.

— Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

— Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.
S0 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.

A fase de concurso lle correspondera unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacion maxima total, incluida a da
oposicién, para ponderar equitativamente os méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que os aspirantes
poderian alcanzar, aos que se lle outorgaran os catro puntos. Proporcionalmente asignaraselle a puntuacion a cada aspi-
rante, aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres decimais sen redondeo.

0 o6rgano de seleccion realizara a baremacion da fase de concurso e publicara a puntuacion provisional na paxina web
e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruna.

Contra os resultados da puntuacion provisional obtida na fase de concurso as persoas aspirantes poderan presentar
reclamacién ante o 6rgano de seleccién nun prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sta publicacién. A
vista das reclamacions presentadas o érgano de seleccion aprobara e publicara as puntuacions definitivas.

6.2 Fase de oposicion

A fase de oposicion, que sera posterior ao concurso, constara de duas probas de conecementos referidas ao temario
anexo a esta convocatoria e unha proba de conecemento do idioma galego.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos,
de 120 preguntas, mais 12 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en
relacién ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

A data de realizacion deste exercicio non tera lugar antes dos 2 meses posteriores a data de publicacion desta convo-
catoria no BOR

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo. As
persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.

A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N = (A- F/3)/12.
Sendo N = nota final da proba; A = preguntas acertadas; F = preguntas falladas ou non respondidas.

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.
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No prazo maximo de 2 dias habiles desde a finalizacién da proba, o 6rgano de seleccién publicara na paxina web e
no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruna a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas.
As persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns as preguntas, as respostas e ao seu contido no prazo de 5 dias
habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relacionado co tema-
rio. As persoas aspirantes deberan ler este caso practico ante o tribunal.

O enunciado do suposto sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes,
a formulacién de conclusiéns, cofilecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos
supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes
con caracter previo a realizacién do exercicio.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos.
As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sla resposta a este exercicio.

Terceiro exercicio: proba de conecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes o Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homo-
logado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nudm. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistird na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacién da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspoéndelle ao tribunal a fixacién do nivel de coiecemento esixido para superar esta
proba.

A puntuacion final da fase de oposicién de cada aspirante serda a media aritmética das cualificaciéns do primeiro e o
segundo exercicio.

Para ponderar esta puntuacion en relacion ao 60% de nota final que corresponde a fase de oposicion, aplicarase a regra
de tres simple, tendo en conta que & nota maxima que se poderia alcanzar na oposicion, que seria un 10, outorgarianselle
6 puntos para a nota ponderada coa fase de concurso, de forma que ambas as puntuaciéns ponderadas, a do concurso e
a de oposicion, sumarian como maximo 10 puntos, correspondendo nesa puntuacion unha porcentaxe maxima do 40% ao
concurso e do 60% a oposicion.

7. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposicion, non podendo superar o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Con todo, sempre que o 6rgano de seleccion propuxera 0 nomeamento de igual
ndmero de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de asegurar a suta cobertura, cando se produzan renuncias das
persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de posesién ou formalizacién do contrato, non acrediten os re-
quisitos establecidos na convocatoria ou non tomen posesion, o érgano convocante podera requirir do érgano de seleccion
unha relacion complementaria de aspirantes que superen as probas que sigan as e 0s propostos, por orde de puntuacion,
para o seu posible nomeamento como funcionarios de carreira nas prazas obxecto desta convocatoria.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame deduzase que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

De conformidade co artigo 34 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20
de abril, de coordinacién de policias locais caso de empate nas puntuacions finais obtidas por didas ou mais persoas
aspirantes, aplicaranse 0s seguintes criterios de prelacion ata se producir o desempate:

a) Preferencia a muller, mentres se mantena a infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos expresados polo
artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
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b) Maior antigliidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior e asi de
maneira sucesiva.

c) Primarase a puntuacion mais alta referida aos méritos no apartado de formacion profesional.
d) Primarase a posesion de titulacion académica de mais nivel.

e) No caso de persistir o empate despois da aplicacion dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre as persoas
aspirantes.

8. ACREDITACION DOS REQUISITOS E ADXUDICACION DE PRAZA

Finalizado o proceso selectivo, o érgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen pola orde
de puntuacién alcanzada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruia, xunto coa proposta
de nomeamento, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun nimero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.

En aplicaciéon do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes polas persoas aspirantes propostas, seran
consultados polo Concello da Coruna. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencidon dos citados
datos poderaselles requirir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

As persoas aspirantes deberan presentar, mediante rexistro, a seguinte documentacion:

- Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, ho seu caso, chegar a utilizalas nos casos e circuns-
tancias legalmente establecidas.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da documentacién que acredite o cumpri-
mento dos requisitos esixidos na convocatoria no prazo de 20 dias habiles, desde o dia seguinte ao desta publicacion da
sUa proposta de nomeamento como persoal funcionario.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que relinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Esta documentacion presentaranse preferentemente por via electrénica a través de rexistro electrénico dirixida ao
Servizo de Recursos Humanos do Concello da Coruiia. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions publicas.

As persoas aspirantes estaran exentas de xustificar documentalmente as condicions e demais requisitos xa probados
para obter o seu anterior nomeamento.

Non sera necesario presentar a documentacion cando xa figure nos expedientes do servizo de Recursos Humanos do
Concello da Coruna.

Non poderan ser nomeadas funcionarias e quedaran sen efectos as actuacions relativas a aquelas persoas que non
acrediten os requisitos esixidos na convocatoria ou que da consulta de datos as Administracions Publicas se deduza que
carecen dos devanditos requisitos.

As persoas que tivesen a condicién de persoal funcionario de carreira estaran exentos de xustificar documentalmente
as condicions e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da
administracioén publica da que dependesen para acreditar esta condicion.

Unha vez acreditada a posesidn dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario en
practicas nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucién da autoridade competente, cos dereitos e deberes
que legalmente lles corresponden, situacion na que desenvolveran o curso selectivo de formacion na Academia Galega
de Seguridade Publica. A superacion do devandito curso constituira requisito indispensable para acceder a condicién de
persoal funcionario de carreira na nova categoria.

O curso selectivo tera unha duracién minima de 250 horas, tera caracter presencial, en porén poderase desenvolver
na modalidade semipresencial, que non excedera do 50% da carga horaria do curso. O dito curso tera como minimo os
modulos operativo, xuridico, técnico, administrativo, de comunicacién ou direccion de equipos, ademais do médulo practico
e de igualdade e loita contra a violencia de xénero.

Seran requisitos necesarios para a superacion deste curso selectivo que o alumnado asista ao 90 % como minimo das
horas lectivas, que aprobe os exames ou que se lle avalien positivamente os traballos ou probas que se determinen en
cada curso, e que obtenan tamén unha valoracién positiva do seu comportamento e actitudes no periodo de formacién, de
conformidade coa normativa do centro.

Superado o curso selectivo, a Academia Galega de Seguridade Publica emitira informe nestes termos, de xeito que
poida procederse ao nomeamento como persoal funcionario de carreira e a toma de posesion no posto correspondente.
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De conformidade co artigo 51 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacioén de policias locais, s6 estaran dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o
superaron con anterioridade na Academia Galega de Seguridade Publica.

A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso e o curso selectivo efectuarase de acordo
coa puntuacion sinalada na base 7.

ANEXO TEMARIO

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poderes. Funciéns. Organizacion do Estado espanol. Antecedentes
constitucionais en Espana. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucién espano-
la. O Estado espanol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e
diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideol6xica, relixiosa e de culto.
Dereito a liberdade e seguridade. Dereito ao honor, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do
domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion
reconecido no artigo 20 da Constitucion.

3. O dereito a liberdade de expresion reconecido no artigo 20 da Constitucion. Dereitos fundamentais e liberdades Il:
dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito a participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos
publicos. Tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da
Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibicion de tribunais de honor. O dereito & educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga,
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias de dereitos e
liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

6. A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de Goberno. O
Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

7. O poder xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades autonomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades autbnomas. Competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificacion de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso
extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemento
administrativo.

13. O réxime local espariol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.

15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros érganos
municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.

17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publica local. A sda organizacion. Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario. Dereitos, deberes e
incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.

20. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.
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22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns e sancidns. A proteccion ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
24. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
25. Persoas responsables: autores e complices. Grados de perfeccion do delito.

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola
Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracion publica.

28. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

31. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos a motor. Lesiéns e
danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa. Clasificacion pola sda gravida-
de: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Deberes do funcionario que efectliia unha detencion.
Contido da asistencia letrada. Dereitos do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o funcionario que
efectla unha detencion. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccion e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en
caso de urxencia.

39. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infracciéons & normativa de circulacién. Actuacions complementarias. Inmobilizacion
e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de
averiguacion do grado de impregnacion alcohdlica.

43. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecol6xico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e subordinados. Equipos de
traballo e atencion a cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade; politicas
publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencién coordinada as vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion e reuniéns.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica. A
dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania. Colaboracién con outros servi-
Z0S municipais.

A Coruna, 28 de abril de 2023.
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, PD. (03/07/2019)
Manuel Angel Jove Losada
Director de Economia, Facenda e Réxime Interior
2023/3383
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