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1. Introdución  
Coa posta en marcha do segundo proceso participativo de “A Porta Aberta”, establécense as bases para a relación 
coa mocidade, as vías de comunicación e a recollida das súas demandas e necesidades.  
 
Este proceso participativo comezou no mes de decembro de 2015, coa celebración dun encontro conxunto para 
reunir ao equipo da Concellaría coas entidades e colectivos xuvenís da cidade que traballan no ámbito da mocidade, 
así como con todos os mozos e mozas da Coruña interesados. 
 
Un primeiro encontro cos mozos e mozas da cidade articulábase co obxectivo de achegar a nova Concellaría de 
Participación e Innovación Ciudadana a toda a mocidade, xerando un espazo de comunicación directo e 
multidireccional entre todos e todas.  
 
Xa no mes de xaneiro de 2016 tiveron lugar dous novos encontros coa mocidade do concello, orientados ao fomento 
da participación xuvenil e a exploración de ideas para a transformación e o uso do EIX, Espazo de Iniciativas Xuvenís. 
 
No seguinte informe descríbese o deseño, a metodoloxía, o desenvolvemento e os principais resultados destes 
encontros, así como a avaliación realizada polas propias persoas participantes, así como a do propio equipo técnico 
a cargo da súa coordinación.  
 
2. Xustificación 
Os encontros aquí descritos responden á idea transformadora de que as políticas de xuventude non poden seguir 
dependendo unicamente das decisións do persoal técnico ou político. A mocidade debe ver incrementado o seu  
protagonismo e nivel de compromiso en relación a aqueles aspectos que lle afectan, o que precisa da apertura de 
novas canles de comunicación e da posta en marcha de ferramentas específicas para a súa participación, 
incrementando así a súa capacidade de decisión.  
 
Por outro lado, o Concello de A Coruña conta na actualidade co EIX, o Espazo de Iniciativas Xuvenís 
(https://goo.gl/maps/Q93Jv54jUvs), cunha configuración aberta e polivalente, deseñado e totalmente equipado 
para   poñer a disposición da mocidade todos os recursos precisos para o desenvolvemento de propostas, proxectos 
e iniciativas pensados por e para eles e elas. Sen embargo, neste momento pódese considerar que o EIX está a ser 
infrautilizado: unicamente se están a desenvolver de forma puntual algúns dos obradoiros do programa de lecer e 
tempo libre Nocturnia, así como outras  actividades organizadas por parte de organismos públicos e entidades do 
tecido asociativo da cidade que desenvolven a súa actividade no ámbito xuvenil. 
 
Sobre esta base, a acción aquí descrita parte do recoñecemento das estruturas de participación xuvenil xa existentes 
na cidade. En relación a isto, o 3 de decembro do pasado ano 2015 tivo lugar un primeiro encontro conxunto para 
reunir ao equipo da Concellaría coas entidades e colectivos xuvenís da cidade que traballan no ámbito da mocidade, 
pero aberto tamén a participación de todos os mozos e mozas interesadas, e no que se buscaba realizar unha 
primeira aproximación ao relato da xente moza da cidade. 
 
Nese espazo de comunicación directo e multidireccional participaron un total de 28 persoas, de entre as que había 
representación de ata 14 entidades. Entre todas as persoas presentes se identificaron como relevantes e se priorizaron 
unha serie de temas a ter en conta á hora de desenvolver políticas públicas vencelladas á mocidade, temas que por 
suposto foron recollidos e traballados nestes novos encontros coa mocidade: 
 

FORMACIÓN – ESPAZOS – PARTICIPACIÓN – MOBILIDADE – VISIBILIDADE 
EMPODERAMENTO – INTERACTIVIDADE – DIFUSIÓN 

 
É preciso lembrar que o obxectivo, tanto desta sesión celebrada en decembro como dos encontros coa mocidade 
obxecto deste informe, non é en ningún caso a substitución de estruturas previas de participación por outras novas, 
senón o recoñecemento como válidas das diversas formas e modelos de participación xa existentes na nosa cidade.  
 
En todo caso, a interlocución de todos os axentes implicados foi fundamental no deseño destas actividades de 
participación: o persoal político e técnico responsable das políticas de xuventude; as entidades prestadoras de 
servizos á mocidade; os e as futuras profesionais do ámbito da educación e da animación sociocultural; pero 
fundamentalmente mozos e mozas, asociados/as ou non, que proporcionaron lexitimidade ao proceso. 
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Por suposto, como en todo traballo coa mocidade, foi necesario prestar unha especial atención á súa diversidade, 
tanto a nivel individual (diversidade de xénero; de idades; de capacidades; etc.) como a referida ás diferentes formas 
de agrupación ou traballo colaborativo (asociacións xuvenís; grupos xuvenís integrados en asociacións de todo tipo; 
grupos non formais, etc.) 
 
3. Obxectivos 
O obxectivo xeral desta acción foi servir de piloto a un proceso de participación específico coa mocidade do 
concello de A Coruña,  que se desenvolverá en paralelo a outros procesos participativos máis amplos durante o ano 
2016 (configuración dos distritos; orzamentos participativos; etc.), ao tempo que se explorou como reactivar e 
converter o espazo do EIX nunha referencia para a mocidade. 
 
A través da súa execución intentouse dar resposta ás seguintes cuestións específicas, moitas delas tratadas de forma 
explícita en algunhas das dinámicas deseñadas: 
 
1. É consciente a mocidade da riqueza que supón a súa propia diversidade? 
 
2. Cales son os espazos de referencia para a mocidade do concello? Cal é a súa experiencia no acceso 
aos espazos municipais de participación?  
 
3. Que axentes son referentes para a mocidade no ámbito da participación xuvenil? A quen se dirixen 
cando precisan de recursos, apoio ou asesoramento para desenvolver algunha actividade? 
 
4. Que relacións manteñen estes grupos entre si? E coa administración local? Existe confianza ou 
desconfianza? Hai axentes que fagan un papel de mediadores? 
 
5. Que demandas e necesidades específicas ten a mocidade referidas á cidade no seu conxunto? 
 
6. Que usos se lle poderían dar ao EIX co obxectivo de fomentar a participación xuvenil? 
 
A maiores de dar resposta a estas cuestións específicas, o encontro procuraba de forma implícita: 
 

• Retomar e fortalecer os contactos establecidos pola Área de Xuventude do Concello coas entidades que 
traballan no ámbito da mocidade. 

• Fomentar o encontro, o coñecemento mutuo e o intercambio de saberes entre a poboación xuvenil. 
• Outorgar á mocidade o protagonismo, confianza e autonomía que merece no referido ao desenvolvemento e 

xestión das súas propias ideas e inquedanzas. 
• Visibilizar o EIX como un espazo para a participación, a colaboración e a innovación para a mocidade, no 

que poidan desenvolver as súas propias propostas. 
• Difundir a capacidade innovadora da mocidade do concello.  
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4. Público participante 
Esta acción con formato de encontro convidou a participar a toda a mocidade do concello de A Coruña, de entre 12 
e 30 anos; tanto aquelas persoas que participaran a título individual como aquelas que o fixeran como parte dun 
grupo non formal ou dunha asociación xuvenil.  
 
Preséntanse a continuación os datos desagregados por sexo da participación nos encontros: 

ENCONTRO 23 de Xaneiro  HOMES MULLERES 
Nº TOTAL de persoas participantes 30 13 17 

ENCONTRO 30 de Xaneiro    
Nº TOTAL de persoas participantes 39 21 18 

 
En relación á participación de persoas en situación de discapacidade: 

ENCONTRO 23 de Xaneiro Persoas en situación de discapacidade 
 4 

ENCONTRO 30 de Xaneiro  
 5 

 
5. Desenvolvemento 
Como punto de partida do desenvolvemento dunha actividade deste tipo foi preciso ter presente a necesidade de 
reducir a formalidade da comunicación coa mocidade. Con este obxectivo en mente buscáronse mecanismos sinxelos 
para a participación de mozos e mozas, axustando o proceso e a súa metodoloxía ao seu estilo comunicativo, 
capacidades e preferencias.  
 
Os encontros así deseñados fixeron o esforzo de inserirse na cultura xuvenil, creando un ambiente relaxado, 
empregando as súas linguaxes, ferramentas e maneiras de facer, fomentando sempre a súa participación activa e o 
traballo grupal, facilitado en todo momento dende o equipo técnico. Isto implicou tamén ter en conta as súas 
necesidades no referido aos días e horarios de desenvolvementos dos encontros; as explicacións dadas; as dinámicas 
a levar a cabo; etc. 
 
A modo de liña temporal preséntase a continuación unha relación das tarefas realizadas para o desenvolvemento dos 
encontros, tanto as referidas á coordinación e á colaboración externa (Antenas de Información Xuvenil; ASPRONAGA; 
o alumnado do Ciclo Superior en Animación Sociocultural do CIFP Ánxel Casal), como as de deseño e edición de 
materiais de difusión (gráficos e audiovisuais), para pasar a continuación á descrición das dinámicas desenvoltas en 
cada un dos encontros, xunto coa descrición dos seus obxectivos e o seu deseño metodolóxico. 

 

16.11.15 
COORDINACIÓN - Visita ao EIX 
Revisión de equipamentos dispoñibles e materiais precisos para o desenvolvemento dos encontros. 
Revisión das máis de 30 entidades coas que xa existe contacto. 

03.12.15 ENCONTRO PREVIO - Presentación da Concellaría ás entidades e colectivos xuvenís da cidade que 
desenvolven o seu traballo no ámbito da mocidade. 

13.01.16 COLABORACIÓN - Presentación dos encontros ás Antenas de Información Xuvenil, convidando á 
participación e solicitando a súa colaboración para a difusión dos encontros. 

18.01.16 
COLABORACIÓN - Presentación do encontro ao alumnado do Ciclo Superior en Animación 
Sociocultural do CIFP Ánxel Casal, convidando á participación e solicitando a súa colaboración como 
persoas de apoio no desenvolvemento dos encontros. 

21.01.16 
COLABORACIÓN - Reunión coa responsable de ocio e tempo libre de ASPRONAGA co obxectivo de 
revisar a metodoloxía do encontro para facilitar a participación das persoas usuarias da entidade no 
mesmo. 

22.01.16 COORDINACIÓN - Realización das chamadas de recordatorio ás persoas inscritas nos encontros. 

28.01.16 
COLABORACIÓN — Nova reunión coa responsable de ocio e tempo libre de ASPRONAGA co 
obxectivo de revisar a metodoloxía do encontro para facilitar a participación das persoas usuarias da 
entidade no mesmo. 

29.01.16 COORDINACIÓN - Realización das chamadas de recordatorio ás persoas inscritas nos encontros. 
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A incorporación como observadores/as, acompañantes ou persoal de apoio dos mozos e mozas do Ciclo Superior 
en Animación Sociocultural do CIFP Ánxel Casal, que xa tiñan amosado o seu interese en participar nos procesos 
participativos da cidade, resultou unha cuestión moi interesante, tanto para o propio desenvolvemento dos encontros, 
como para explorar a posible creación dun grupo de mozos e mozas, mediadoras en próximos procesos de 
participación xuvenil. A súa colaboración foi esencial en certos momentos dos encontros, e a súa disposición a 
colaborar debe ser considerada moi positivamente. 
 
5.1 Deseño de materiais e difusión 
 
Para a axeitada difusión dos encontros empregáronse as ferramentas de comunicación á disposición da Concellaría, 
lanzando unha convocatoria aberta á participación, dirixida a todas as entidades xuvenís coas que xa se viña 
traballando, pero buscando tamén chegar a aquelas de nova creación, así como a mozos e mozas non 
asociaciodos/as formalmente. Por medio da comunicación buscouse a detección, a mobilización e o reforzo da 
implicación dos/as potenciais participantes nos encontros.  
 
1. Deseño e cartelería 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imaxe do cartel empregado para a difusión dos encontros. 
 
Para a difusión e a visibilización dos encontros deseñouse unha cartelería específica, respectando e dando 
continuidade ao deseño corporativo do proceso A Porta Aberta. Na mesma informábase do comezo dun segundo 
proceso participativo especificamente dirixido á mocidade, así como outra información básica sobre a actividade: 
localización; horarios; forma de inscrición; datos de contacto e redes sociais; etc. 
 
Este cartel, do que se imprimiron 150 copias a toda cor en formato A3 sobre papel reciclado, repartiuse por medio 
das canles propias da Área de Xuventude en espazos de referencia para a mocidade: IES (en colaboración coas 
Antenas de Información Xuvenil); Conservatorios; EOI; Locais de Ensaio; Bibliotecas, etc. A maiores colocouse en 
todas as facultades e escolas universitarias da Universidade de A Coruña, así como en outros edificios con moita 
afluencia de estudantado como o Centro Universitario de Riazor, a Aula de Estudo Xoana Capdevielle e o Pavillón de 
Estudantes do Campus de Elviña. 
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De forma complementaria tamén se abordou o deseño de outros elementos gráficos de difusión: un panel de 80x205 
cm para colocar sobre unha das portas de cartón elaboradas para a difusión do primeiro proceso participativo de 
creación de distritos, así como un banner para o acceso ao apartado específico da web coruna.es/aportaaberta 
reservado para o encontro coa mocidade.  
 
2. Ferramentas audiovisuais 
 
Co obxectivo de difundir o encontro participativo entre a mocidade do concello, realizouse un breve audiovisual 
(02:13) no que se achegou información acerca do mesmo dunha forma próxima e nunha linguaxe accesible, 
motivando a participación. No mesmo, Claudia Delso, Concelleira de Participación, Innovación Democrática e 
Mocidade, diríxese directamente á mocidade, explicando o encontro e presentando o Espazo de Iniciativas Xuvenís 
(EIX) no que os encontros tiveron lugar. 
 
O vídeo, publicado nas redes sociais do Concello o 11 de decembro de 2015 tivo unha máis que positiva 
repercusión nas redes sociais, con cerca de 4.800 reproducións, acumulando máis de 70 “Me Gusta” e sendo 
compartido en Facebook ata en 95 ocasións.  
 

 
Capturas do audiovisual de difusión dos encontros participativos 

 
Ademais deste primeiro audiovisual de difusión e presentación do EIX, durante o desenvolvemento dos encontros 
documentouse en vídeo o traballo realizado pola mocidade, recollendo algúns testemuños e valoracións de mozos e 
mozas participantes.  
 
Este outro audiovisual, pendente de publicación, ten como obxectivo servir de documento de difusión pública do 
traballo realizado, de memoria dos propios encontros, e de ferramenta para a motivación da participación de mozos 
e mozas en próximos procesos dirixidos especificamente á eles e elas. 
 
3. Difusión e convocatoria 
 
A inscrición estivo aberta a toda a mocidade do concello ata a propia véspera dos encontros, e podía ser realizada 
por medio dun formulario de rexistro localizado na páxina web do proceso coruna.es/aportaaberta, ou ben 
chamando ao 010, teléfono de información cidadá do Concello de A Coruña. 
 
Ademais, fíxose unha convocatoria a todas as entidades xuvenís coas que xa se tiña contacto para informar da 
celebración dos encontros e convidar á participación nos mesmos.  
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5.2 Desenvolvemento dos encontros 
 
1º SESIÓN – 23 de xaneiro de 2016  
16:00 – 20:00 
 
Á entrada no EIX cada persoa anotou o seu nome nun adhesivo que debía colocar nun lugar visible, e cumprimentou 
cos seus datos persoais un formulario de contacto no que tamén se asinaba unha cláusula de cesión de dereitos de 
imaxe. 
 
 1. Benvida e presentación da Concellaría de Participación, Innovación Democrática e Mocidade (15 min) 
 
Tras a presentación do equipo facilitador do encontro, todas as persoas participantes, sentadas en círculo, se 
presentan e din en alto o seu nome, así como algunha cousa que lles guste, fuxindo da habitual presentación 
curricular, favorecendo a creación de confianza e rompendo coa tensión inicial. 
 
A continuación, Claudia Delso, Concelleira de Participación, Innovación Democrática e Mocidade da a benvida a 
todas as persoas participantes, explicando brevemente as liñas de traballo que se están a desenvolver dende a 
Concellaría, os recursos que esta pon á disposición da mocidade e a motivación presente tras a organización dunha 
actividade con estas características. Así, faise explícita a necesidade de incorporar dunha forma máis activa á 
mocidade aos procesos de participación.  
 
 2. Dinámica “Posicionándonos” (15 min) 
 
Ampliando a dinámica de presentación previa, solicítase a todas as persoas participantes que se poñan en pé e que 
se posicionen, tras a lectura en voz alta dunha afirmación por parte do equipo facilitador, ao longo dunha escala que 
representaba unha gradación respecto ás seguintes tres actitudes: “Gústame”, “resúltame indiferente” ou “non me 
gusta”.  Estas tres actitudes quedaban identificadas por medio de pictos dispostos no chan, reforzando a gradación 
da escala e facilitando a comprensión da actividade. 
 
A relación completa de afirmacións lidas durante esta dinámica pode ser atopada nos documentos anexos; de forma 
resumida, engadir que facían referencia a cuestións relacionadas cos gustos e afeccións das persoas participantes; 
consideracións xerais sobre a mocidade; o seu nivel de coñecemento dos espazos municipais; a súa participación en 
programas e actividades xuvenís; e por último, expectativas sobre os propios encontros. 
 
Ao termo da dinámica as persoas participantes puideron reflexionar acerca da riqueza que implica a diversidade de 
identidades, gustos e procedencias existente no grupo, e como esa diversidade pode e debe ser recoñecida e 
potenciada como un valor propio da mocidade. 

 
 3. Dinámica “Mapeándonos” (90 min) 
 
En grupos pequenos (4 ou 5 persoas máximo) e traballando sobre un plano do termo municipal de A Coruña en 
formato A2 solicitouse ás persoas participantes a identificación e localización dos espazos que funcionan como 
referentes na súa vivencia como mozos e mozas de A Coruña. O obxectivo desta actividade era dar resposta ao 
segundo obxectivo exposto no deseño destes encontros: indagar acerca de cales son os espazos de referencia para a 
mocidade do concello así como cales son as súas experiencias no acceso aos espazos municipais de participación.  
 
Co obxectivo de facilitar a choiva de ideas pero sen tampouco dirixir a selección, durante o desenvolvemento da 
dinámica, o equipo facilitador achegou a cada mesa un listado cunha serie de tipoloxías que axudaran a pensar en 
conxunto eses espazos: espazos descubertos vs. espazos cubertos: centros socioculturais e bibliotecas; centros 
comerciais; centros educativos; etc. 
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Logo do traballo en pequenos grupos, e sobre un plano en 
gran formato do concello, fíxose unha posta en común de 
todos os espazos identificados e localizados, compartindo 
información acerca de onde se localizaba cada espazo; 
para que podía ser empregado; como acceder ao mesmo, 
etc. 
 
Como resultado desta actividade identificáronse 79 
espazos sobre os que as persoas participantes tiveron a 
oportunidade de afondar un pouco máis, identificando 
sobre un gran listado en papel continuo aqueles aspectos 
positivos ou negativos dos mesmos. Nun encontro de máis 
duración seria posible afondar máis na descuberta de 
aspectos positivos e negativos sobre cada espazo, o que 
sería de un enorme interese para a detección de cuestións 
a potenciar ou a mellorar dende a actuación municipal. 
 
A posta en común de espazos de relación descoñecidos 
ata o momento por moitas das persoas participantes, e a 
conversa en grupo sobre os mesmos tivo unha 
consecuencia moi positiva: o incremento xeral do 
coñecemento acerca de que espazos da cidade resultan 
accesibles e mesmo amigables coa mocidade.  
 
O listado detallado dos espazos identificados, así como as 
valoracións das persoas participantes pode ser consultado 
nos documentos anexos. Por outro lado, a relación de 
espazos e a súa localización pode ser consultada ou 
mesmo ampliada no mapa compartido no seguinte enlace: 
 

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zEmMEp_saKmo.kbJFDtecfwmc&usp=sharing 
 

4. Descanso e merenda (30 min) 
 
Como forma de fomentar un ambiente informal e máis relaxado, convidouse ás persoas participantes a parar un 
anaco para tomar un petisco, coñecerse un pouco máis e coller forzas para o resto da sesión de traballo. 
 

5. Dinámica “Convivindo” (75 min) 
 
Tras a revisións dos espazos de referencia para a mocidade na cidade, facilitouse a continuación esta dinámica na 
que se elaborou colectivamente un mapa social ou sociograma, no que, unha vez identificadas as diferentes 
entidades, institucións, entidades ou grupos xuvenís que traballan no fomento da participación xuvenil na cidade, 
buscábase avanzar na análise das relacións entre os diferentes axentes, avaliando o seu grao de afinidade ou 
distanciamento. Isto último non foi posible debido ao tempo consumido polas dinámicas anteriores, pero é unha 
cuestión na que sería interesante afondar, sobre todo co obxectivo de identificar cales poderían ser os axentes 
mediadores na organización de próximos procesos de participación dirixidos á mocidade. 
 
Para o desenvolvemento da dinámica,  as persoas participantes xuntáronse de novo en pequenos grupos (4 ou 5 
persoas máximo) e identificaron en diferentes post-its os actores sociais que, segundo o seu criterio, traballan no 
fomento da participación xuvenil. A continuación, xa en plenario, e fronte a unha matriz, fíxose a posta en común, que 
buscaba nomear e dar a coñecer aos diferentes axentes, así como posicionalos nun espazo de coordenadas en 
función da resposta as seguintes preguntas: 
 

• X. Fomenta esa entidade / institución / grupo a participación xuvenil ? 
• Y. Ten capacidade e recursos (económicos; materiais; humanos; etc.) para facelo?  
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Os grupos puideron situar e reubicar nunha conversa aberta aos diferentes axentes nesa matriz, en función das súas 
desiguais capacidades e recursos, e en función da súa identificación como Afíns, Cercan@s, Indiferentes ou Opost@s 
ao fomento da participación xuvenil. Os resultados desta matriz, así como unha relación de todos os actores 
identificados pode ser consultado nos documentos anexos a este informe. 
 
Tal e como se mencionaba previamente, debido á xestión do tempo da sesión non foi posible a análise das diferentes 
relacións existentes entre entidades e colectivos, as direccións de estas ou o seu tipo, cuestión de interese e a explorar 
en futuros encontros ou procesos de participación xuvenil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Peche da sesión (15 min) 
 
Ao peche da sesión, e antes de convidar a todas as persoas participantes neste primeiro encontro a asistir á segunda 
sesión, que tería lugar o sábado 30 de xaneiro, fíxose unha nova rolda na que cada persoa debía resumir, cunha soa 
palabra, o sentimento ou a impresión que se levaba do encontro. Expectativas; ilusión; participación; implicación; 
todas estas palabras saíron desta rolda, amosando a boa resposta da mocidade a este chamado e o seu interese en 
continuar traballando nun proceso de estas características. 
 
Por último, convidouse a aquelas persoas que así o desexaran a expoñer as súas conclusións ante a cámara, 
recollendo algunhas valoracións que formarían parte do audiovisual de memoria do encontro. 
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2º SESIÓN – 30 de xaneiro de 2016  
16:00 – 20:00 
 
De novo, á entrada no EIX cada persoa anotou o seu nome nun adhesivo que debía colocar nun lugar visible, e 
cumprimentou cos seus datos persoais un formulario de contacto no que tamén se asinaba unha cláusula de cesión de 
dereitos de imaxe. 
 
 
 1. Benvida e posta ao día (20 min) 
 
Debido a que un gran número de persoas que responderon á convocatoria de este segundo encontro non asistiran ao 
primeiro, dende o equipo facilitador fíxose un repaso dos traballos e conclusións obtidas no encontro previo; durante 
os primeiros minutos da sesións animouse á revisión dos paneis e documentos expostos no EIX. 
 
Do novo, en círculo, todas as persoas participantes se presentaron dicindo en voz alta o seu nome, así como algunha 
cousa que lles guste de A Coruña, favorecendo a creación de confianza e rompendo coa tensión inicial. A 
continuación pasouse á explicación dos obxectivos e da metodoloxía da sesión, baixo o formato dun World Café. 
 

2. Dinámica World Café (180 min) 
 
Se na primeira das sesións o gran tema a analizar foi a relación entre a cidade e a mocidade, o coñecemento dos 
seus espazos de referencia e a avaliación dos axentes que fomentan (ou non) a participación xuvenil, nesta segunda 
sesión a reflexión foi dirixida a dar resposta a unha das preguntas fundamentais exposta nos obxectivos destes 
encontros: “Que usos se lle poderían dar ao EIX co obxectivo de fomentar a participación xuvenil?”. Con esta 
pregunta en mente, e coa intención de abrir aquí un espazo de indagación coa mocidade, o equipo facilitador 
explicou ao grupo os detalles da metodoloxía a empregar. 
 
O World Café é unha actividade de conversa significativa por medio da que o grupo de mozos e mozas 
participantes tiveron a oportunidade de dialogar sobre diversas cuestións co obxectivo de compartir e xerar ideas, 
consensos e camiños de acción creativos. As tres preguntas sobre as que se traballou ao longo da sesión foron: 
 
1. Como mozo ou moza, como mellorarías a túa cidade? 
2. Como pode a participación xuvenil axudarnos a conseguir esas melloras? 
3. Como podemos aproveitar o espazo do EIX para conseguir esas melloras? 
 
Estas tres preguntas configuraron tres roldas distintas de conversación progresiva, cunha duración aproximada de uns 
30 min. cada unha, con dous pequenos descansos de en torno a 10 minutos intercalados a cada rolda. Cada unha 
das roldas dividíuse á súa vez en dúas partes, facendo un total de 6 momentos de traballo. A dinámica ten como 
base o movemento das persoas entre as diferentes mesas, polo que cada 15 min. aproximadamente todas as 
persoas, e excepción de unha por mesa (a escollida como afitrioa), tiñan que cambiar de mesa, buscando novos 
compañeiros e compañeiras coas que continuar a conversa, intercambiando opinións e buscando solucións conxuntas. 
 
Repartindo a todas as persoas participantes en grupos pequenos (4 ou 5 persoas como máximo), creáronse 7 mesas 
de traballo, nas que unha persoa por mesa adoptaría o papel de persoa anfitrioa. A súa labor sería a de 
responsabilizarse da recollida de toda a información que se puxera sobre a mesa, compartir e explicar esa 
información ás novas participantes en cada nova rolda e facer a posta en común final. A participación do alumnado 
de Animación Sociocultural do CIFP Ánxel Casal e dun grupo de mozos e mozas Scouts no rol de anfitrións foi moi 
importante, xa que foron capaces de facilitar a dinámica e de dinamizar a procura de respostas grupais. 
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O coidado do espazo e dos materiais de traballo para unha sesión de este tipo tamén é importante. A presenza 
dunha mesa onde as participantes puideron servirse auga, refrescos, petiscos, etc., e o traballo sobre grandes manteis 
brancos sobre os que se recolleron todas as ideas clave expostas foron elementos fundamentais para o axeitado 
desenvolvemento da dinámica, que debía convidar á exploración, o descubrimento, á libre expresión e á noción de 
que todas as ideas achegadas eran válidas.  
 
Como punto final da sesión fíxose unha posta en común das distintas solucións achegadas por cada grupo. As 
persoas que tiveron o rol de anfitrioas de cada mesa fixeron o esforzo de sintetizar cales foran as ideas máis 
relevantes en cada mesa, as que máis forza tiveran e as que máis lles chamaran a atención, abrindo un espazo de 
valoración conxunta dos resultados. 
 

3. Peche da sesión (15 min) 
 
Ao peche da sesión, e tras agradecer a implicación e as ganas de facer de todos e todas, as participantes 
cumprimentaron un breve cuestonario de avaliación dos encontros cuxos resultados poden ser consultados no punto de 
avaliación seguinte. Por último, coinvidouse de novo a todas aquelas persoas que así o desexaran a expoñer as súas 
conclusións ante a cámara, pechando así o encontro. 
 
Tras a análise de todas as achegas resultado nas mesas (íntegras nos anexos) preséntanse a continuación algunhas 
das cuestións máis relevantes no referido aos potenciais usos do EIX, invertindo nesta ocasión a lóxica da sesión para 
a súa lectura: 
 

Como podemos aproveitar o 
EIX... Implicando á mocidade n@... En resposta á necesidade... 

NO ÁMBITO DA FORMACIÓN 
Como un espazo de orientación 
sociolaboral dirixido á mocidade.  De formación para o emprego e 

orientación laboral específica. 

Como un espazo educativo amplo no 
que realizar:  
Charlas de concienciación sobre 
problemáticas tratadas nos encontros 
A Porta Aberta. 
 
Un Cinefórum con obxectivo 
concienciador e de sensibilización 
sobre cuestións relacionadas co 
xénero, a etnia, a relixión, etc. 
 
Tardes de estudo 
Escolas de Pais e Nais. 

Organización de obradoiros dirixidos 
aos IES e CEIP. 
Educación entre iguais. 
Creación de espazos educativos dentro 
das familias. 

Traballar a educación emocional, en 
sexualidades, e en valores: consumo 
responsable; cooperación; igualdade; 
respecto; xustiza social; interculturalidade; 
etc. 

Como un centro formativo sobre 
reciclaxe e xestión de residuos. 

Introdución nas escolas de actividades 
relacionadas cos 3R. 
Organización de proxectos anuais de 
reutilización de residuos. 

Xestión responsable dos residuos. 

Como un espazo de realización de 
obradoiros artísticos. 

Formación da propia mocidade, 
compartindo saberes. 

De incentivar a expresión artística e o 
favorecemento de novos talentos da 
cidade. 

CO OBXECTIVO DE CREAR UN LOCAL XUVENIL 
Como un espazo de reunións, con 
sofás, tv, videoxogos, etc. 
 
Como un local social no que 
desenvolver actividades de ocio; 
culturais; tempo libre; etc.  
 
Como unha zona de intercambio de 
información: social, cultural, virtual. 

 Súa xestión e dinamización. 
De creación de novos espazos de reunión 
e encontro para a mocidade, cubertos e 
con ocio libre. 
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Como podemos aproveitar o 
EIX... Implicando á mocidade n@... En resposta á necesidade... 

NO ÁMBITO DA PARTICIPACIÓN 
Como un espazo onde as asociacións 
de mocidade poidan facer público o 
seu traballo e realizar asembleas. 

Na comunicación do seu propio 
traballo e implicación. 

De formación para o emprego e 
orientación laboral específica. 

Como un espazo de traballo en rede, 
onde organizar “feiras de 
asociacións”, especializado en dar a 
coñecer e conectar asociacións e 
grupos informais. 

No fomento do coñecemento mutuo e a 
cooperación, ao mellor por medio dos 
centros educativos. 
 
Na promoción dunha cultura 
participativa 

De reforzar o tecido asociativo da cidade e 
de aumentar a comunicación  e 
cooperación entre colectivos. 
 
De creación de novos espazos de 
intercambio de saberes. 

Como espazo no que organizar 
grupos de debate. 

Na organización de novos World Café 
sobre diferentes temas. 

De organizar debates públicos e abertos 
nas rúas, fomentando os procesos 
participativos nos barrios. 

Como un espazo dende o que 
coordinar un Banco de Tempo.  A necesidade de poñer en marcha un 

Programa Municipal de Voluntariado. 

NO ÁMBITO DA CULTURA 

Como un espazo coordinador dunha 
rede de espazos culturais: 
Clubes de cine, lectura, escritura, etc,; 
exposicións; audivisuais; artes 
escéncias. 

 De crear novos espazos onde se fomente a 
cultura por medio da participación xuvenil. 

NO ÁMBITO DA MOBILIDADE 

Creando unha zona de Obradoiro de 
reparación de bicicletas. 

No fomento do emprego da bicicleta 
como un transporte alternativo. De potenciar o uso da bicicleta. 

NO ÁMBITO DO ACCESO Á INFORMACIÓN 

Para coordinar a información dirixida 
á mocidade. 

Na xestión e organización dos seus 
propios paneis informativos. 

Facilitar o acceso á información sobre 
actividades. 

!
 
E agora, despois deste proceso, que? 
 
1.  A Concellaría de Participación, Innovación Democrática e Mocidade traballará con todas as áreas do Concello 
para estudar e analizar as posibilidades reais para poñer en marcha as propostas suxeridas pola mocidade. 
  
2.  O Participadoiro organizará novos encontros na cidade durante o 2016 co obxectivo de priorizar as propostas 
deste informe, concretalas en accións e medidas concretas e analizar os programas e políticas públicas que o 
Concello da Coruña ten para a mocidade, coa intención de axustalas ás súas necesidades. 
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5. Avaliación 
A maiores da avaliación eminentemente cualitativa realizada polo equipo técnico e facilitador dos encontros, como 
último punto da segunda sesión facilitouse ás persoas participantes un breve cuestionario en papel; por medio da 
cumprimentación do mesmo posibilitouse a achega do seu nivel de satisfacción co encontro, así como a percepción 
da utilidade do mesmo, por medio do posicionamento nunha sinxela escala. 
 
Comentar que as categorías habituais de escala empregadas (Totalmente en desacordo; en desacordo; indiferente; 
de acordo; totalmente de acordo) traducíronse a unha serie de pictos expresando unha escala de emocións, co 
obxectivo de aumentar a accesibilidade e a comprensión á hora de cubrir o cuestionario. 
 
A análise dos 33 cuestionarios válidos amosa o seguinte resultado: 
 

 
Da revisión das gráficas aquí expostas resulta evidente que o nivel de satisfacción cos enconstros foi moi elevado. Ata 
30 dos 33 mozos e mozas que cumprimentaron o cuestionario (un 91%) amosaron un alto nivel de satisfacción coa 
súa participación no encontro (Totalmente de acordo — 24; de acordo — 6) . O resultado é moi similar ao revisar o 
nivel de utilidade percibida: Ata 29 dos 33 mozos e mozas  (un 88%) valoraron positivamente a utilidade do 
encontro.  
 
Algunhas das persoas participantes quixeron explicar con máis detalle o motivo da súa resposta. Todas as súas 
respostas poden ser revisadas na súa literalidade nas seguintes táboas resumo: 
 

Gustouche participar neste encontro? Por que? 
Gústame colaborar na solución dos nosos temas. 
Porque vin que moita xente quere cambiar a cidade. 
Porque abre unha nova canle de comunicación entre a mocidade e o Concello. 
Supuxo coñecer a opinión das e dos que están a vivir nun mesmo contexto, proporcionando interesantes 
perspectivas sobre a nosa realidade. 

Gústame que se nos teña en conta, así que penso que é unha oportunidade para expresarnos e contactar con xente 
afín. 
Gústame coñecer xuventude activa e xente nova. 
Porque foi dinámica e entretida cunha diversidade de achegas. 
Puidemos interaccionar con colectivos, asociacións e persoas que teñen moitas ganas de facer cousas. 
É unha boa iniciativa para que a mocidade sexa un suxeito activo que participe na política local. 
Porque por unha vez parece que o Concello quere escoitar á xuventude de verdade. 

  

Indiferente 
9% 

De acordo 
18% 

Totalmente de acordo 
73% 

GUSTOUME PARTICIPAR NESTE ENCONTRO 
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Pareceuche útil? Por que? 
Foi útil no sentido de que xurdiu a idea do cambio aínda que para levalo a cabo temos que ser dúas as partes 
implicadas. 

Puidemos contribuír a mellorar o mundo que nos rodea. 
Porque as persoas deben afacerse a formar parte destes procesos de cambio. 
Si, pero foi unha pequena aproximación aos principais problemas; aínda fai falla unha abordaxe máis directa. 
Porque tecer redes e consultar á cidadanía sobre as políticas públicas sempre é positivo. 
Axudou a ver que ao Concello interésalle a opinión da mocidade. 
Porque grazas a esta reunión puxéronse en contacto varias asociacións e grupos de mozos e mozas. 
É útil pero é necesario que este proxecto sexa de carácter permanente e por barrios, non algo puntual. 
É un bo punto de partida para cambiar as cousas. 
Moi útil; parece que a mocidade comeza a ser escoitada. 

  

En desacordo  
3% 

Indiferente 
9% 

De acordo 
24% 

Totalmente de acordo 
64% 

O ENCONTRO PARECEUME ÚTIL 
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6. Anexos 
6.1 Dinámica “Posicionándonos” 

 

Enunciados da dinámica “Posicionándonos” 

Gústame practicar deporte cos e coas colegas. 
Gústame a música alternativa. 
Gústanme os videoxogos. 
Gústame facer sendeirismo. 
Gústanme as redes sociais. 
Gústame ir á moda. 
Gústame ir a un concerto cheo de xente. 
Gústame sentirme útil. 
Gústame que a xente me considere unha persoa madura. 
Gústame implicarme no que pasa na miña cidade. 
Xa coñecía o Espazo de Iniciativas Xuvenís antes de vir hoxe. 
Teño participado en actividades do programa Nocturnia. 
Teño estado no Ágora. 
Teño estado algunha vez no centro cívico do meu barrio. 
Coñezo todos os centros cívicos da Coruña. 
Na Coruña hai moitas actividades para a mocidade. 
Coñezo todos os centros comerciais da Coruña. 
Creo que a mocidade de hoxe o temos máis fácil que os nosos pais e nais. 
Creo que a xente adulta non nos ten en conta. 
Creo que no encontro de hoxe aprenderei algo novo. 
Teño curiosidade por saber o que faremos hoxe. 
Non teño moi claro que facemos aquí. 
Gústame vivir na Coruña. 

 
  



- 16 -  
 
 
 

 

6.2 Dinámica “Mapeándonos” 
 
Espazos Cubertos Aspectos  Positivos Aspectos Negativos!

#etiquetas 
AFUNDACIÓN     

#cultura #exposicións #conferencias #arte     
ÁGORA     

#cultura #arte #obradoiros #conferencias - É un bo espazo de estudo   
- Espazoso e moi tranquilo  
- Ampla oferta de actividades e 
oportunidades 

ALITA COMICS     
#comic #manga #rol #tenda     

AQUARIUM     
#natureza #ciencia #mar     

ASOCIACIÓN AMIGOS DOS MUSEOS     

#cultura #museos     
ASOCIACIÓN XUVENIL DRACO     

#cultura #mocidade     

ASPRONAGA-CLUB FINISTERRE     
#social #integración #voluntariado - Favorece a integración de todas as 

persoas na sociedade, facendo que 
tod@s teñamos as mesmas 
oportunidades  

  

 - Os valores que se aprenden en 
ASPRONAGA non se aprenden en 
ningún outro sitio  
 - É un sitio moi agradable onde se 
poden facer moitas actividades  
 - Aprendizaxe recíproca 

AULA ESTUDO RIAZOR (CUR)     
#estudo #concentración - Boas condicións para o estudo   

BIBLIOTECA DE MONTEALTO     
#cultura #libros - Na biblioteca podes encontrar de 

todo, aíndasendo da AAVV 
  

BREAK IN CLAN 
    Asociación de break dance de Compostela 

#deporte #breakdance #social     
C.C. LOS ROSALES     
#centrocomercial #ocio #consumo #tendas 

#bares #cine - Cine barato 
  

C.C. MARINEDA     

#centrocomercial #ocio #consumo #tendas 
#bares #cine - Moi divertido   

- Malos accesos a pé 

- Exceso de xente, moi masificado 

- O ocio xuvenil acaba concentrándose 
aquí 

C.S. GÓMEZ GAIOSO     
#cultura #política #debates     

CANTONES VILLAGE     
#centrocomercial #ocio #consumo #tendas 

#bares #cine 
    

CASA DAS CIENCIAS     
#ciencia #tecnoloxía #exposicións     
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Espazos Cubertos Aspectos  Positivos Aspectos Negativos!
#etiquetas 

CASA TOMADA (NAVE 1839)     
#cultura #concertos #arte - Alternativo       

CASTLE - SHAM ROCK     
#bar #rock #alternativo #comidas #ocio 

#tempolibre 
- O ambiente    
- A xente 
- Os recordos 

CENTRO CÍVICO LOS ROSALES     
#social #estudo #obradoiros     

CENTRO SOCIAL A COMUNA     
#cultura #política #debates - Apoio en común    

- Fundamental para tecer redes de 
políticas e influir no barrio 

CGAI     
#cultura #cine #audiovisual #seminarios    

COLISEUM     
#cultura #espectáculos #concertos     

CUAC FM     
#cultura #social #radio #comunidade - Posibilidade de comunicar sen censura 

e de xerar contido comprometido 
socialmente 

  

- Comunicación para tod@s 
- Esta radio identifícase totalmente cos 
intereses e as problemáticas xuvenís 

DOMUS     
#ciencia #tecnoloxía #exposicións     

ESTACIÓN DE AUTOBUSES     
#buses #transporte #mobilidade     

ESTACIÓN DE TRENS     
#trens #transporte #mobilidade     

ESTADIO E PISCINA MUNICIPAL     

#deportes #actividades #saúde #ocio     
EXPOCORUÑA     

#cultura #exposicións #feiras     
FACULTADES DE ELVIÑA     

#universidade #formación #estudo - Compartir coñecementos - Afastadas 
- GRUL: asociación da facultade de 
informática na que realizan actividades 
de fomento do software e a cultura libre 

- Non hai espazos comúns resgardados 
da choiva 

  - Non hai zonas de convivencia entre o 
alumnado de distintas facultades 

FORUM     
#cultura #arte #exposicións #conferencias 

#obradoiros - Difusión e diversidade de actividades   

- Frío e gris 

- O equipo do CMIX facilita e 
proporciona información útil 
- Pola Plataforma 14 e a caixa de 
recursos a nosa disposición 
- Espacio moi completo  
- Boa biblioteca   
- Espazo para todas as idades 

FUNDACIÓN BARRIÉ     
#cultura #arte #exposicións #conferencias 

#obradoiros 
    

FUNDACIÓN JUAN SOÑADOR     
#social #integración #voluntariado - Programa "Na Rúa"   
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Espazos Cubertos Aspectos  Positivos Aspectos Negativos!
#etiquetas 

FUNDACIÓN LUIS SEOANE     
#cultura #arte #exposicións #conferencias 

#obradoiros 
    

GALERÍA VILASECO-HAUSER     
#cultura #arte #exposicións - Porque representa un punto de 

encontro irremprazable   
- Pola súa esencia 

GATUCHIÑOS     
#animalismo #protectora #animais #cans 

#gatos #voluntariado 
- Pola súa labor de control das colonias 
felinas da cidade   

CIFP ÁNXEL CASAL     
#instituto #formación #estudo     

LA CASA DEL AGUA     
#deportes #actividades #saúde #ocio 

#tempolibre 
    

LA ESTRELLA     
#bar #comidas #ocio #tempolibre     

LA INTERNACIONAL     
#bar #comidas #ocio #tempolibre     

LOCAIS ENSAIO AS CONCHIÑAS     
#música #participación     

MACUF     
#museos #cultura #arte #exposicións 

#conferencias #obradoiros 
- Indispensable 

- Moi alonxado da realidade 
contemporánea da cidade 

- Exposicións nacionais e internacionais 
de alto nivel 
- Promoción (pouca pero existente) de 
novos artistas e xestores 

MARDIGRAS     
#cultura #concertos #alternativo   - A sala cosconcertos máis interesantes 

da cidade   

MOON     
#ocio #tempolibre #festa     

MOVEMENTO XOVE-TARDIS 

    
Proxecto cultural destinado a ofrecer 
actividades e eventos axustados á demanda 
actual, ofrecendounha alternativa de ocio 
xove e innovadora.        

#café #libros #obradoiros #cine  
#tempolibre     

MUNCYT     
#ciencia #tecnoloxía #exposicións     

MUSEO BELLAS ARTES     
#cultura #arte #exposicións #conferencias 

#obradoiros     

NORMAL 
    Espazo de intervención cultural da 

Universidade da Coruña 
#cultura #conferencias #obradoiros     

PALEXCO      
#congresos #exposicións #cultura 

#conferencias     

COMPLEXO DEPORTIVO DA SARDIÑEIRA     
#deportes #actividades #saúde #ocio 

#tempolibre     
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Espazos Cubertos Aspectos  Positivos Aspectos Negativos!
#etiquetas 

SEDE ESQUERDA UNIDA     
#política #debate #implicación #social     

SEDE MAREA ATLÁNTICA     
#política #debate #implicación #social     

TEATRO COLÓN     
#teatro #arte #cultura #concertos     

TEATRO ROSALÍA     
#teatro #arte #cultura #concertos     

 

Espazos Abertos  
Aspectos Positivos  Aspectos Negativos!

#etiquetas 
BARRIO MONELOS     

#barrio #cidade #movemento     
CIDADE VELLA     

#barrio #cidade #movemento     
COMPLEXO DEPORTIVO DA TORRE     

#ocio #tempolibre #deportes #actividade     
JARDÍNS DE MÉNDEZ NUÑEZ     

#xardíns #natureza #parque #tempolibre     
LABAÑOU - MILLENIUM     

#barrio #cidade #movemento     
MATOGRANDE     

#barrio #cidade #movemento     
MONTE SAN PEDRO     

#xardíns #natureza #parque #tempolibre - Escapar do ruido da cidade 

  

- As vistas  
- Lugar moi bonito  
- Tranquilo   

O PORTIÑO     
#barrio #cidade #movemento     

PARQUE DE BENS     
#xardíns #natureza #parque #tempolibre     

PARQUE DE EIRÍS     
#xardíns #natureza #parque #tempolibre - Grandes espazos verdes para xogar ao 

Quidditch e a outros deportes   
PARQUE DE MARTE     

#xardíns #natureza #parque #tempolibre     
PARQUE STA. MARGARITA     

#xardíns #natureza #parque #tempolibre     
PARQUE VIOÑO     

#xardíns #natureza #parque #tempolibre     
O PARROTE     

#barrio #cidade #movemento     
PASEO DAS PONTES     

#barrio #cidade #movemento     
PASEO MARÍTIMO     

#barrio #cidade #movemento #deporte 
- Deporte   

PRAIA DAS LAPAS     
#praia #natureza #tempolibre #ocio #mar     

PRAIA DE OZA     
#praia #natureza #tempolibre #ocio #mar 
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Espazos Abertos  
Aspectos Positivos  Aspectos Negativos!

#etiquetas 
PRAZA ELÍPTICA     

#praza #cidade #movemento     
PRAZA NAUTICA (TOLERANCIA)     

#praza #cidade #movemento     
PRAZA PABLO IGLESIAS     

#praza #cidade #movemento     
PRAZA PONTEVEDRA     

#praza #cidade #movemento - A mellor comida asiática para as tardes 
tranquilas con choiva   

PRAZAS DO ENSANCHE (VIGO, LUGO, 
etc.)     

#praza #cidade #movemento     
ROMPEOLAS      

#mar #movemento     
ROSA DOS VENTOS     

#natureza #mar #vento #movemento 
#relaxación - Sitio para relaxarse   

RUA REAL     
#barrio #cidade #movemento     

SKATE PARK     
#ocio #tempolibre #deportes #actividade     

ZONA DAS ESCRAVAS     
#barrio #cidade #movemento     

 
  



- 21 -  
 
 
 

 

6.3 Dinámica “Convivindo” 
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Entidade  Tipo de 
entidade Descrición Dirección Web  Teléfono E-mail 

A ESCOLA DAS 
UTOPÍAS 

Asociación 
cultural  

Formación sociocultural, escénica e artística. Calle Manuel Deschamps 5, Bj Drch. 
15011 A Coruña 

http://escoladasutopias.blogspot
.com.es/ 

647 488 688 / 
981 902 772 

escoladasutopías@gmail.com 

ABEIRO C.X. (A 
quinta pata) 

Asociación 
prestadora de 
servizos á 
mocidade 

Prestación de servizos á mocidade: Actividades de Sala 
Aberta (xogos de mesa, ludoteca, espazo de música, etc.). 
Educación en valores. 
Formación de monitores de tempo libre. 
Grupo ADS. 
Grupo Andaina. 
Programa Tardes Abertas. 
Programas de animación sociocultural. 
Realización de actividades de tipo lúdico, talleres e 
excursións en función da idade. 

Rúa Don Bosco 1, Bj. 15002 A Coruña http://www.cxabeiro.org 693 846 023 cxabeiro@cxabeiro.org 

AEGEE Asociación 
sociocultural 
(Asociación 
Interdisciplinar 
estudiantes 
europeos)  

Rede de asociacións de estudantes que está presente en 
máis de 200 
universidades de toda Europa. 
Formada por mozos europeos  con inquedanzas sobre o 
desenvolvemento de Europa e a escusa ideal 
para viaxar, coñecer novas persoas, outras culturas, e 
ademais de para amosar a súa propia a 
estudantes estranxeiros. 
Promove unha Europa sen prexuízos, a diversidade cultural 
e do coñecemento. 

Local de Representantes do Alumnado, 
piso -3, 
Facultade de Ciencias da Educación, 
Campus de Elviña, 15071 — A Coruña 

http://aegeecoruna.udc.es/?lan
g=gl 

  aegee.coruna@gmail.com 

AFUNDACIÓN Fundación 
obra social  

Ciclos de conferencias. 
Organización de concertos, exposicións e conferencias. 
Teatro. 
Visitas guiadas a exposicións. 

Cantón Grande 21-24. 15003 A 
Coruña 

www.afundacion.org  981 185 060 socioculturales@afundacion.o
rg 

ANTENAS DE 
INFORMACIÓN 
XUVENIL DO 
CMIX  (AIX)  

Servizo dun 
organismo 
público 
(municipal)  

Difusión de información sobre o que acontece na cidade 
sobre actividades socioculturais, deportivas, etc. 

CMIX  
Calle Río Monelos (Forum 
Metropolitano) 1. 15006 A Coruña 

http://www.coruna.es/cmix 981 184 294 cmix@coruna.es 

ARQUITECTURA 
SEN FRONTEIRAS 

ONG Traballan no marco dos Obxectivos do Desenvolvemento 
do Milenio, especialmente en relación coa superación das 
causas da pobreza e a mellora da educación, a 
igualdade de xénero, a saúde e a calidade ambiental.  

E.T.S.ARQUITECTURA. Campus de A 
Zapateira s/n A Coruña. Código postal 
15071 

http://galicia.asfes.org/ 981 167000 
Ext.5033  

galicia@asfes.org 
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Entidade  Tipo de 
entidade Descrición Dirección Web  Teléfono E-mail 

ASOCIACIÓN 
CORUÑA DE 
SKATERS (A.C.S.)  

Asociación 
deportiva   

Asociación sen ánimo de lucro formada por patinadores 
expertos. Defensa dos dereitos e promoción do 
skateboarding; informar, denunciar, asesorar e dar 
solucións sobre o estado do skatepark de Eiris. 

  http://asociacioncorunesadeskat
ers.blogspot.com.es/ 

  asociacioncorunesadeskaters
@yahoo.es  

ASOCIACIÓN 
ASPACE 

Asociación 
social 

Asociación de Padres de Personas con Parálisis Cerebral 
(A Coruña). Traballan para mellorar a calidade de vida 
das persoas con parálisis cerebral e discapacidades 
psicofísicas e as das súas familias, poñendo a súa 
disposición os recursos necesarios para promover o 
desenvolvemento persoal e a igualdade de oportunidades  

Casteliño 24 
15160 Sada (A Coruña) 

http://www.aspacecoruna.org/ 981610312 aspacecoruna@aspacecorun
a.e.telefonica.net 

ASOCIACIÓN IM-
PARES 

Asociación 
educativo-
social  

IM-PARES (Incriblemente Marabilloso Proxecto de Acción e 
Reivindicación da Educación Social), Asociación creada 
por o estudiantado de Educación Social da Universidade 
de A Coruña. Entre os seus obxectivos están a promoción 
da Educación Social entre a sociedade e a defensa desta 
profesión.  

Facultade de Ciencias da Educación, 
Campus de Elviña, 15071 — A Coruña 

https://asociacionimpares.wordp
ress.com/ 

  asociacion.impares@gmail.c
om 

ASPERGA Asociación 
social 

Asociación Galega de Familias de Persoas afectadas pola 
Síndrome de Asperger. Entidade sen ánimo de lucro de 
ámbito autonómico declarada de Utilidade Pública, 
formada por familias de persoas afectadas pola 
SÍNDROME DE ASPERGER, que loita por un futuro de 
inclusión para as persoas con síndrome de Asperger. 

C/ Terranova de Eirís nº7 (Centro 
Cívico Municipal de Eirís). 15009 A 
Coruña 

http://www.asperga.org/ 633 283 164 / 
881 917 318 

psicologa@asperga.org / 
iria.pardino@asperga.org 

ASPRONAGA / 
CLUB FINISTERRE 

Asociación 
social  

Asociación Pro Personas con Discapacidad Intelectual de 
Galicia. Entidad creada coa fin de mellorar a calidade de 
vida das persoas con discapacidade intelectual e as súas 
familias.  

C/Pérez Lugín, 10 - 15011 A Coruña. http://www.aspronaga.net/ 981 14 54 18 asociacion@aspronaga.net 

BREAK IN CLAN Asociación 
deportiva / 
Colectivo 
informal 

Asociación adicada ao breakdance en Santiago de 
Compostela e arredores. 

Rúa Fernando III O Santo, Santiago de 
Compostela  

https://www.facebook.com/bre
ak.inclan/ 

639 93 47 87   

BRICOLABS Asociación 
tecnolóxica 

Asociación que reúne semanalmente a todas aquelas 
persoas que queiran colaborar no deseño, construción e 
probas de todo tipo de aparatos e gadgets.  

Domus: Rúa Ángel Rebollo, 91, 15002 
A Coruña 

http://bricolabs.cc/   bricolabs@gmail.com / 
contacto@bricolabs.cc 
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Entidade  Tipo de 
entidade Descrición Dirección Web  Teléfono E-mail 

CENTRO SOCIAL 
GÓMEZ GAIOSO 

Asociación 
sociocultural 

Entidade nacida coa idea de integrar a todas aquelas 
persoas que se queiran implicar na dinamización do 
espazo, que trata de organizar iniciativas alternativas que 
loitan pola transformación da realidade social. É un 
proxecto encadrado en parámetros revolucionarios da 
esquerda soberanista. 

Montealto-Atochas . Rúa Marconi 9, 
Baixo  

http://agal-
gz.org/blogues/index.php/csgg
aioso/ 

  gomesgaioso@gmail.com 

CENTRO CÍVICO 
SAN DIEGO  

Entidade 
pública  

  Rúa Alberto García Ferreiro -Parque San 
Diego s/n. 15006 A Coruña 

http://www.coruna.es/servlet/S
atellite?pagename=UAMI/Page/
Generico-Page-
Generica&cid=136780294714
7&itemID=1360580571188&ite
mType=Entidad 

 
981 184 368 

 
ccsandiego@coruna.es 

CENTRO 
XUVENTUDE DE 
ARTEIXO 

Entidade 
pública  

  Paseo Fluvial, s/n, Arteixo, A Coruña http://www.arteixo.org/index.ht
ml/ 

981 641 803  sonia.iglesias@arteixo.dicoru
na.org  

COACH SURFERS Colectivo 
informal 

Persoas que forman parte dun sistema de intercambio de 
aloxamentos coñecido como CouchSurfing  

  www.couchsurfing.org     

COLECTIVO 
COMANDO 
ESBARDALLE  

Colectivo 
informal 

Grupo formado por persoas con intereses comúns, 
nomeadamente a poesía. A súa motivación é promover a 
cultura e animar á xente a que participe dela, rompendo 
as barreiras que separan "artista" e "público".  

  https://esbardalle.wordpress.co
m/ 

https://www.face
book.com/pages
/Esbardalle/350
430918413650?
ref=hl 

  

COLECTIVO 
MIÑOCO  

Colectivo 
informal 

Grupo de ilustradoras/es jóvenes gallegas/os unidos para 
alcanzar unha maior difusión e realizar proxectos en 
conxunto.  

  http://minhocoestudio.blogspot.c
om.es/ 

    

CORUÑA 
ATLANTICS  

Club deportivo  Equipo de fútbol americano coruñés  Cidade Deportiva de la Torre http://corunaatlantics.com/   atlantics@corunaatlantics.com 

CRUZ VERMELLA ONG Traballan cos colectivos máis vulnerables, e na implicación 
da cidadanía nas urxencias locais e as necesidades da 
poboación en todos os lugares do mundo.                                                                        

Calle Cruz Roja, 1, 15002 A Coruña http://www.cruzvermella.org/ 981 221 000 coruna@cruzroja.es 
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Entidade  Tipo de 
entidade Descrición Dirección Web  Teléfono E-mail 

CUAC FM Asociación 
cultural  

CUAC (Colectivo de Universitarios Activos) é unha 
asociación que traballa no eido cultural e da comunicación 
social. É propietaria da emisora CUAC FM, que facilita o 
acceso da cidadanía de forma individual ou organizada a 
formar parte activa dun medio de comunicación social 
independente e sen ánimo de lucro.  

Rúa Lisboa, 8, 15008 A Coruña  https://cuacfm.org 881 01 22 32 comunicacion@cuacfm.org 

DEMENTORES 
CORUÑA 

Asociación 
deportiva / 
Colectivo 
informal 

Dementores Quidditch Team, equipo deportivo adicado a 
practicar o quidditch.  

  https://www.facebook.com/AC
orunaQuidditchTeam 

  quidditch.coruna@gmail.com 

DRACO  Asociación 
sociocultural  

Asociación coruñesa adicada ao rol, xogos de mesa, 
wargames e ocio alternativo en xeral 

Rúa La Merced, 59, A Coruña http://draco.galiciarol.org/   dracoruna@gmail.com 

ECOS DO SUR ONG ONG dedicada á integración de persoas inmigrantes, á 
inclusión social e a cooperación internacional. 

Rúa Aaiún nº 2 - baixo, 15010 A 
Coruña 

http://www.ecosdosur.org/ 881 965 692  ong@ecosdosur.org 

ENXEÑEIROS SEN 
FRONTEIRAS 

ONG Asociación que busca construír unha sociedade mundial 
xusta e solidaria mediante a Cooperación para o 
Desenvolvemento e poñendo a Tecnoloxía ao servizo do 
Desenvolvemento Humano.  

Escola Técnica Superior de Enxeñeiros 
de Camiños, Canais e Portos. 
Universidade da Coruña. 
Campus Elviña, s/n. 
15.071 — A Coruña. 

http://esfgalicia.blogspot.com.es
/ 

981 167 000 
Ext.: 1479 

corunha@galicia.isf.es 

FUND. Mª JOSÉ 
JOVE 

Asociación 
social 

Fundación que traballa implicándose na atención ás 
necesidades da infancia e das persoas con diversidade 
funcional.  

Polígono de A Grela, Edificio 
WorkCenter, C/ Galileo Galilei, 6, 
15008 A Coruña 

http://www.fundacionmariajosej
ove.org/ 

981 16 02 65 info@fundacionmariajosejove
.org 

FUNDACIÓN 
ADCOR 

Asociación 
social  

Organización cuxo obxeto é a promoción e xestión de 
servizos de asistencia social para persoas adultas 
susceptibles de ser usuarias dos mesmos.  

Rúa Enrique Dequidt Hevia, 16, 15005 
A Coruña 

http://www.adcor.org/ 981 14 42 87 fundacion@adcor.org 

FUNDACIÓN 
BARRIÉ  

Asociación 
sociocultural  

Fundación galega patrimonial que traballa por o 
desenvolvemento social, cultural e económico de Galicia, 
implementando proxectos innovadores.  

Cantón Grande, 9 
15003, A Coruña 

http://www.fundacionbarrie.org
/ 

981 22 15 25 info@fbarrie.org 

FUNDACIÓN 
JUAN SOÑADOR 

Asociación 
social  

Iniciativa social da Familia Salesiana no seu afán de dar 
respostas sociais e educativas a colectivos que se atopan 
en situación de risco e exclusión social, especialmente a 
xente moza.  

Bajo, Rúa Hospital, 14, 15003 A 
Coruña 

http://fundacionjuans.org/gl/ 981 10 29 78 /  
677 165 787 

terangacoruna@fundacionjua
ns.org 

GHANDALF Asociación 
tecnolóxica  

Entidade que traballa na construción dunha sociedade do 
coñecemento baseada nos principios de libre acceso e uso 
do software e da información, divulgando a filosofía e 
posibilidades do software libre.  

  http://www.ghandalf.org   secretaria@ghandalf.org 
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Entidade  Tipo de 
entidade Descrición Dirección Web  Teléfono E-mail 

GPUL  Asociación 
tecnolóxica  

Asociación Universitaria Grupo de Programadores e 
Usuarios de Linux, dedicados a promoción e fomento do 
software libre.  

Facultade de Informatica, Campus de 
Elviña S/N, 15071 A Coruña 

https://gpul.org/ 981 167 000 
ext. 1369 

info@gpul.org 

KILOMBEROS DE 
MONTEALTO  

Asociación 
cultural  

Grupo de batucada que ofrecen espectáculos de percusión 
basado en ritmos brasileiros.  

Rúa Santa Luisa de Marillac, 15, 
15002 A Coruña 

https://www.facebook.com/Kilo
mberos-de-Monte-Alto-
1450973711864375/timeline 

616655598 / 
653 95 57 55 / 
625 586 988  

arckilomberos@hotmail.com 

MANICÓMICOS Asociación 
cultural  

Asociación con interese en investigar, estudar e difundir as 
artes escénicas e a comedia.  

 Calle de Andrés Gaos, 16, 15010 A 
Coruña 

http://manicomicos.org/ 981 26 26 04 / 
692 213 292 

manicomicos@hotmail.com 

MONTY 4  Asociación 
cultural  

Asociación Galega de Arte Contemporáneo Rúa Montroig, 4, 15001 A Coruña http://monty4.com/ 881 96 85 19 info@monty4.com 

MOVEMENTO 
XOVE 

Asociación 
sociocultural  

Asociación destinada a promover o ocio alternativo entre a 
xuventude: estudio do audiovisual, cultura asiática, 
tecnoloxía, cine, mundo dos videoxogos, etc.  

Entreplanta Bajo 3, Plaza de Comercio, 
8, 15010 A Coruña 

https://movementoxove.wordpre
ss.com 

881 99 26 87   

ONCE ONG Organización Nacional de Cegos Españois, dedicada á 
inclusión social e laboral das persoas con discapacidade. 

Cantón Grande 3, Bj. 15003 A 
Coruña 

http://www.once.es 981 206 900 soi@once.es 

SCOUTS AHADI  Asociación 
sociocultural 

  Parroquia O Socorro Praza do Padre 
Gil s/n. CP: 15010. A Coruña  

http://scoutsahadi.webnode.es/ 653 16 78 92 ahadi@scoutsgalicia.org 

SEN ÁNIMO DE 
NOME 

Asociación 
cultural  

Asociación cultural sen ánimo de lucro interesada na 
creación e desenvolvemento de proxectos culturais comúns, 
dedicándose á producción de obra artística, proxectos de 
xestión cultural, exposicións, creación de eventos culturais e 
xestión de obradoiros relacionados.  

Calle Orillamar 44 - 3º 
15001 A Coruña 

http://sinanimodenombre.blogsp
ot.com.es/ 

  senanimodenome@gmail.co
m 

TEATRO DO 
ANDAMIO  

Asociación 
cultural  

Espazo nado coa intención de estar preto da xente á que 
lle guste o teatro, sendo unha sala alternativa na que a 
xente se poida iniciar no mundo do teatro.  

C/ Alcalde Suárez Ferrín, 10, 15011 
A Coruña 

http://www.teatrodelandamio.c
om/ 

617 26 63 75 info@teatrodelandamio.com 

  



Como Mellorarías A Túa Cidade?

Formación

Formación Para O Emprego Orientación Laboral

Formación Para O Asociacionismo

Educación Emocional E En Sexualidade(s) Diversidade Sexual

Formación Para O Tempo Libre

"do It Yourself"

Xestión Responsable Dos Residuos - Reciclaxe

Incentivar A Expresión Artística

Favorecer Aos Novos Talentos

Educación En Valores

Consumo Responsable

Cooperación

Interculturalidade

Respecto

Xustiza Social

Espazos E Recursos

Repensar Os Espazos Existentes

Revitalizar Algúns Espazos "durmidos" Por Exemplo: Espacio Coruña

Rehabilitación E Mellora De Espazos Deportivos Abertos

Renovar E Potenciar Os Espazos De Práctica Deportiva

Revitalizar Dolce Vita  Como Espazo De Festas, Xogos, Etc.

Rehabilitar Espazos Cubertos Para A Práctica De Deportes Alternativos

Repensar Usos E Horarios Dos Espazos Existentes

Biblioteca 

Dinamización De Espazos, Vencellado A Un Ocio Alternativo, Non Consumista

Horarios Nocturnos

Actividades Pola Mañan

Crear Novos Espazos

Espazo De Co-working Municipal

Espazos De Reunión Para Mocidade
Local Para Reunións Da Xente Moza /casa Da Xuventude

Locais De Ensaio Para Grupos De Música

Espazo Municipal Para Grupos Informais E Asociacións

Espazos Cubertos Cubertos De Ocio Libre

Espazos Públicos Deportivos Para Nen@s Entre 8 A 10 Anos

Espazos De Ocio Para A Mocidade Distribuidos Por Barrios

Parque De Street Workout

Potenciar Os Espazos Verdes E As Rúas

Maior Protección Nos Parques Infantís

Aproveitar Máis As Praias

Crear Máis Zonas Verdes

Manter Limpos Espazos Comúns

Aumentar A Diversidade De Espazos Deportivos

Fomento De Deportes Minoritarios E O Deporte Feminino

Fomento De Deportes Alternativos

Promover O Acceso Universal

Participación

Empoderamento Dos Colectivos Apoio Para Que Se Manteñan No Tempo-consolidación

Reforzo Do Tecido Asociativo

Mostra Anual; Feira Do Asociacionismo

Creación Dun Espazo Asociativo, Aberto Á Cidadanía

Comunicación Entre Asociacións

Dar Formación

Crear Rede De Contactos

Iniciar Un Proceso De Mediación Na Cidade

Programa Municipal De Voluntariado Contar Con Persoas Dependentes

Deseño De Proxectos Con Equipos Plurais

Facilitar O Acceso Ás Iniciativas Ás Persoas Dependentes

Debates Públicos Nas Rúas

Actividades

Cunha Maior Diversidade De Diferentes Idades

Xogos Antigos

Máis Festivais Musicais De Maior Diversidade De Xéneros

Nos Centros Cívicos Dos Barrios

Maior Número De Actividades Gratuítas Dirixidas Á Mocidade

Que Unan Á Xente

Reforzo Da Tradición Do Carnaval 

Fomento Da Cultura Audiovisual

Promover Outro Estilo De Celebrar O San Xoán
Descentralizalo Da Praia

Maior Implicación Ecoloxista, Coidar Das Nosas Praias

Fomento De Procesos Participativos Nos Barrios Por Temáticas

Ocio

Cultura

Medioambiente

Debates Ou Diálogos En Diferentes Campos

Psicoloxía

Filosofía

Historia

Viaxes

Fomento Do Teatro (freestyle)

Mobilidade

O Coche - Emprego Do Vehículo Privado
Fomentar O Seu Uso Compartido

Mellorar A Seguridade Viaria

O Bus - Transporte Público

Rebaixar As Tarifas
Crear Un Bono Mensual

Prezo Reducido Para Menores De 30 Anos

Mellorar Os Horarios
Incrementar As Frecuencias

Mellorar O Servizo Dos "buhos"

Fortalecer O Bus Como Transporte Metropolitano

Liñas E Traxectos

Crear Novas Liñas

Redeseñar As Existentes

Descentralizar

A Bici - Potenciación Como Alternativa
Fomentar O Seu Uso 

Mellorar A Seguridade Viaria

Camiñar - Espazos Cubertos Para O Paseo

Información

...sobre Actividades

Difusión De Actividades Sexan Ou Non Da Escola Municipal

Visibilizar Todo O Traballo Que Se Fai Dende As Asociacións

Máis Promoción Dos Deportes Minoritarios

Promoción Da Música Da Cidade

...sobre Recursos
Dar A Coñocer Máis O Cmix

Listado De Locais Dispoñibles E Publicar Na Web

Potenciar As Redes Sociais Como Ferramenta De Información

Canles De Comunicación

Canles De Comunicación Específicas Con Colexios E Institutos

Difusión Máis Atractiva E Participativa (video; Audiovisual; Redes Sociais)

Traballar Na Accesibilidade Da Información

Dar A Coñecer As Asociacións Da Cidade

Coordinación

Espazos De Intercambio De Saberes

Espazos De Encontro Entre A Mocidade

Maior Comunicación Entre Diferentes Asociacións

Traballar A Coordinación Entre Asociacións, Colexios E Empresas 

Auto-organización De Espazos De Ocio

Accesibilidade

Cine

En Versión Orixinal Con Subtítulos

Prezos - Bono De Películas Cine Disney

Proxeción En Espazos Alternativos, Como Por Exemplo No Eix

Infraestruturas Urbanas Mellorar A Mobilidade Das Persoas

Facilitar O Acceso Aos Espazos Municipais

A Espazos Deportivos Públicos

Facilitar Información Para Solicitar O Acceso A Espazos Municipais

Reducir Trámites Para A Solucitude De Espazos



2. Como Pode A Participación Xuvenil Axudarnos A Facer 
Esas Melloras?

Formación

Formación Da Propia Mocidade

Obradoiros: Formación En Institutos E Colexios

Educación Baseada Na Cooperación. Fomento Da Participación Cidadá

Educación Na Casa

Formación Adecuada Para A Vida (aspectos Sociais)

Introducir Nas Escolas Actividades Alternativas Para Traballar As 3r

Proxectos Anuais De Reutilización De Residuos

Participación

Difusión Da Participación

Motivación

Certame Para A Participación Da Xuventude (creación De Cortos, Películas, Exposicións...)

Autoconcienciación

Premios Para Ideas Innovadoras

Organización De Actividades Para Reunir Diñeiro Para Elas

Constituir Unha Especie De Organización Que Dende Espazos Como O Eix Trate As 
Problemáticas Xuvenís E, Logo Mediante Propaganda (cartaces), As Traslade Ao Resto Da 
Sociedade.

Maior Coñecemento Do Ocio Alternativo (non Consumista), Mediante Espazos De Debate 
Na Rúa Auto-organizado

Creación De Espazos Enfocados Á Participación Cidadá Para A Xuventude

Fomentar O Coñecemento Do Asociacionismo E Cooperación A Través Dos Centros 
Educativos

Maior Visibilidade E Coñecemento Destes Procesos Participativos

Visibilizar Que Hai Xuventude Movéndose Pola Cidade

Facendo "cafés O Mundo" Para A Cidadanía

Promover Unha Cultura, Feira, Para Axudar A Esa Participación

Ferramentas De Participación

Ter En Maior Consideración A Opinión Da Mocidade

A Porta Aberta Como Un Proceso Dinámico De Carácter Permanente, Por Barrios (nos 
Centros Cívicos) E Dirixidos Á Mocidade. Que Sexan Máis Númerosos E Cunha Maior 
Participación

Intervención Nas Rr.ss. De Cara Á Participación, Mocidade Descontenta Disposta A 
Organizarse, Concreción Das Problemáticas E Desenvolvemento De Solucións. Fixar E 
Determinar Os Frentes De Actuación E De Masas.

Utilizar A Mocidade (boas Ideas)

Participación Indirecta Coa Vida Política

Reunións Co Alcalde

Votación Para Elixir Ao Concelleiro De Xuventude

Concienciar A Toda A Mocidade E Creación De Un Lobby Xuvenil Para Facer Presión Nas 
Políticas Do Concello

Propoñer Unha Xunta Para Aportar Ideas

Infancia Como Suxeito Político

Mobilidade A Cidadanía Pode Axudar A Mellorar O Transporte

Información Paneles Informativos, Utilizalos Para Dar A Coñecer As Actividades

Xeración De Rede

Caixas De Recursos De Uso Libre Para A Xuventude (non Só Asociacións). Implicar Ás 
Asociacións E Escolas Para Acompañar E Non Danar O Material

Maior Importancia E Vinculación Co Barrio (pertenza Co Barrio). Espazos Para Coñecer A 
Xente Do Barrio



3. Como Podemos Aproveitar Este Espazo Para Conseguir 
Esas Melloras?

Formación

Centro Formativo, Dando Uso Á Pizarra

Obradoiros: Artísticos,...

Espazo Educativo: Tardes De Estudo, Escolas De Pais E Nais...

Charlas De Concienciación Sobre Problemáticas Tratadas Na Porta Aberta

Cinefórum Con Trasfondo Concienciador: Xénero, Raza, Relixión,...

Obradoiros Dirixidos Pola Mocidade Para Dar A Coñecer A Cidade

Escola Pública De Surf (pola Súa Proximidade Á Praia)

Usos Do Espazo

Lugar De Reunión: Sofás, Tv, Pelis, Videoxogos, Xogos De Mesa...

Actividades Pola Cidade Que Empecen No Eix

Zona De Intercambio
Información Virtual: Música, Películas,...

Información Cultural Y Social

Local Social

Semana: Local De Estudo E Aprendizaxe Con Unha Zona De Difusión Sobre Obradoiros, 
Proxeccións, Etc.

Fin De Semana: Ocio Xuvenil Para Xogar Ás Cartas, Campamentos De Axedrez, Zonas De 
Organización E Información De Actividades Lúdicas

De Movilización Xuvenil: Xuntar No Eix Distintos "recunchos" E Reproducir Este Modelo 
Nos Edificios Desaproveitados Doutros Barrios

Actividades De Ocio No Eix: Culturais, Entretemento (wii, Play,...), Formación, Etc.

Actividades Dinámicas, Actividades De Relación Interxeracionais

Grupos De Debate (por Exemplo De Política)

Espazo Para Proxectos Concretos Da Xuventude
Traballo "abstracto"

Creación De Disfraces De Carnaval Da Comparsa De Moz@s Do Barrio

Exposicións Temporais E Permanentes: Arte, Fotografía,...

Concursos

Proxección De Películas Ciclos De Cine

Espazo De Orientación Sociolaboral Xuvenil

Espazo Para Reflectir As Exposicións Da Mocidade Sobre A Sociedade (por Exemplo, Artísticas)

Sala De Festas Baixo Pedido E Sen Alcohol: Halloween, Cumpleanos, Etc.

Eventos Temáticos: Guerra Star Wars

Taller De Reparación De Bicicletas

Punto Limpo Para San Xoán (pola Súa Proximidade)

Difusión De Espazos

Maior Coñecemento E Visibilidade Do Espazo

O Eix Como Un Expazo En Máis Barrios, Non Un Só Eix Na Rúa Matadoiro

Coñecemento Dos Espazos Municipais Para A Mocidade

Proporcionar Espazos Públicos Para Deportes Alternativos Ou Minoritarios

Sondear Sobre Posibles Beneficiarios Ou Interesados En Empregar Espazos Como O Eix 
(ies, Universidades,...)

Festival Para Dar A Coñecer O Espazo

Presencia En Rr.ss.: Instagram, Twitter, Etc.

Información Informatizar Procesos. Rexistro Por Barrios Aproveitando Os Centros Cívicos Municipais

Xeración De Rede

Co-working

Banco De Tempo

Clubs De Cine, Lectura, Escritura...

Espazo De Discusión Para Organizar Ocio E Tempo Libre: Para Buscar Opcións De Viaxes

Espazo Rede, Especializado Para Coñecer/conectar Asociacións E Espazos

Espazo Cultural (como Rede)

Voluntariado En Rede

Espazo De Cooperación E Información Interxeracional

Crear Comisións Ou Grupos De Traballo Sobre Problemáticas Tratadas Na Porta Aberta

Asociacionismo

Encontros Asociativos. Asociacións Ou Grupos De Amigos Que Queiran Usar O Material 
Audiovisual

Maior Coñecemento Das Asociacións E Iniciativas Cooperativas

Asamblea De Asociacións

Rexistro De Asociacións Banco De Información Sobre As Asociacións Da Coruña Enviar Un Mail Ás Asociacións Para Que Envíen Información Para Crealo

Espazos Para Asociacións De Interese Común (como Pode Ser A Radio)

Traballar Representación Xuvenil Das Asociacións

Flexibilizar Requisitos Para Grupos Informais Non Federados, Confesionalidades Relixiosas (estado Aconfesional)



 

 

CUESTIONARIO DE AVALIACIÓN DO ENCONTRO 
 
Gustouche participar neste encontro? 
 
 
 
 
Se queres, escribe por que: 

 
 
 
 
Pareceuche útil este encontro? 
 
 
 
Se queres, escribe por que: 

 
 
 


